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Bu10ST XOKHMIHTH, BHJIOST Kacafa yiouMaiapy TAKHJIOTIApH GHpammack
xamaa V3Gexucron Caso-caH0aT Na1aTACH BHIOST GomKkapmacu ypracuaa
2014-2016 #imanap y4yH Ty3sHIraH MAHTaKaBHil keaumyBauar 2016 Haaza
Gaxapuanmu xamaa 2017-2019 iiuiap yayH MEHTAKABHH KeJTHIIYB
JIOHHXACHHH TACAHK/IALI TYFPHCHAA

BHIIOST XOKMMITHTH, BHIOAT Kacaba YIOIIMatapy TAIIKUWIOTIADH GHpIIalMack
KEHTalli pa&caTh XaMia V3GekucTon CaB0-CAHOAT NANATACH BUIOST 6omkapmacu
xalipard 2014-2016 ¥utap ygyH Ty3WIraH MHHTaKaBuil KETMIIyBHHHT GaykapiTHIIH
YCTH/IaH Ha30paT KWIHG GOpyBYM KOMHCCHSHMHI axXGOPOTHHH SIIMTHG Ba MyXOKama
Kumub, IIYHM Kall OJTajMKu. TOMOH/IAD MHHTAaKaBUH KENWIIyBra KMDHTHITAH
MaxOypusTiapaunr 2016 iiuiia GakaprIMIIFHA TABMUHIANIA WKTUMOHM MEPHIITAK
acocuia GaomusaT omu6G GOpuG, BHIOSTHA MKTHMOMHA-MKTUCOMMH DHBOYKTAHTHDHII
JlacTypuia Ky3ja TYTWiraH Basudamap XaMmjla axOJIMHMHAHI TypMyUI NapaacHHH
OWIMpHI, OGaHITATHHM TabMHMHIALI, MEXHATKANUIADHUHT  IKTHMOHM-MKTHCOIMH
XMMOSICHHHU fHaJa KyYaHTHpHINra KapaTWiraH TaiOupiap IKpocu Oyiivua Myaitsm
ULLIaPHYA aMajira OIIHp/IH.

Xycycan, 2016 #uina BUIOSTA ST XyAy Al MaxCy/IOT HILTA6 YMKAPHII XaKMH
14 tpumon 897 mipa. cymuu Tamkun 516, 2015 fiunra HucGatan 5.9 pousra Yeumra
SPULIHIIH.

TexHonoruk xapaéHiapHu MOJCPHM3aLMS KHIMII Ba SHTUIANI, KOPXOHATAPHUHT
MOnMSBUA  GapKapoOpIMIHHM ONMPHMII Ba pakob6aTéapiom MaxcyloTiap uiuiab
YMKapUIIHA KEHralTHpUIIa peal CeKTOp KOPXOHAIAPHHM parGaTIaHTHpWIN XaMia
Ky/1a0-KyBBaTIamTa [OMp KyUlMMYa YOpa-TAAOMpIapHMHT aMaira OIIMPHITHITH
HaTkacuia 2016 #uina caHOaT MaxCysnoTIapy MIUIA0 YHKADUII XXMM O TPHILTHOH
640 Mipa. cymaan omwb, 2015 nra suc6atan 4,2 Gonsra youmra SpHIIMII.

ViKrnconméraa TapkuGuit KalfTa ysrapTupHuLIapHM  sHAnA KEHraWTHpHII,
CAaHOATHWHI  €TaKY¥  TAPMOKNAPUHH  MOJEPHM3alMs  KWIMm  Ba  Qaon
JMBEpCH(UKALWSAIAI, aX60POT-KOMMYHHKALMSA TEXHONOTHATADHHH KEHT JKODHH STHII,
HUUTA0 YMKAPHITHY MaXaUIMANAITHPUII 1acTypyra myBopuk 10 Ta soifixa acocuna
115 miapn. cymra sKuH XaxMmaa MaxcyjnoTiap uiuiad uukapwiny. Hatmkana 33,5 MiH.
AKIII foniapi MUKIOpH/Ia SpKUH aifupGONLIAHATHIAH BATIOTA MKTUCO/ KITHHIA.

2016 #unna mwiTEMORH coXa 0GBEKTIAPHHEN KypHII AacTypura kypa 159.3 Mpa.
CYMIMK MapKasjiamral GrokeT Mabnarnapy xucobumaH xamu 194 Ta o6beKTIIap
Kypwiiu6 (oiaaHrIIra TONMHPUIIH.

Xuco6or Humua BUNOSTAA yMymuit Maitions 1169,9 MuHT KB.M 6ynran 7303 ta
yH-KOMIAp Wy JKymiajaH KMUUIOK skodmapuiaa 778,3 MHHT KB.M yi-Ko¥nap
(oitrananumra TommupwIM. YMyMTaBIHM MakTaGuapy, KacG-XyHap KOJUIEKIapH,




мусиқа ва санъат мактаблари қуриш, қайта таъмирлаш ҳамда касб-ҳунар коллежларига ва умумтаълим мактабларига спорт иншоатлари қурилишида 69,6 млрд. сўмлик инвестициялар, шунингдек соғлиқни сақлаш объектларини қуриш ва реконструкция ишларида 40,2 млрд. сўмлик инвестициялар ўзлаштирилди.

Ҳисобот даврида вилоятнинг асосий капиталини кўпайтиришга 6334,0 млрд. сўм миқдорда инвестициялар киритилди ва ўтган йилнинг шу даврига нисбатан ўсиш суръати 105,7 фоизни ташкил қилди. 
 Вилоятимиздаги тадбиркорлик субъектларининг иш фаолиятини ривожлантириш ва қўллаб-қувватлаш мақсадида Савдо-саноат палатаси вилоят бошқармаси томонида 78 нафар тадбиркорлар Хитой Халқ Республикаси, Украина ва Германия давлатларида хизмат сафарига юборилиб, 4800,0 минг АҚШ долларидан ортиқ миқдорда шартнома имзоланди. 

Иқтисодиётнинг етакчи тармоқларидан ҳисобланган қишлоқ хўжалигида иқтисодий ислоҳотларни чуқурлаштириш бўйича аниқ мақсадга йўналтирилган ишлар натижасида ҳисобот даврида 3939,9 млрд. сўмлик ялпи қишлоқ хўжалик маҳсулотлари ишлаб чиқарилди. 

Вилоятда меҳнат бозорини ривожлантириш, аҳоли бандлигини таъминлаш масалалари юзасидан минтақавий келишувга киритилган тадбирларнинг ижроси бўйича 2016 йилда 88024 та янги иш ўринларини яратиш прогнози белгиланиб, амалда 89121 та янги иш ўринлари яратилди. 

Ўзбекистон Республикасида 2016 йилда ёшларга оид давлат сиёсатини амалга оширишга қаратилган қўшимча чора-тадбирлар дастури ижросини таъминлаш, ушбу йўналишга оид белгиланган чора-тадбирларнинг ҳаётга тадбиқ этиш, ёшларнинг ҳар томонлама етук мутахассис бўлиб камол топишга бўлган интилишларини қўллаб-қувватлаш мақсадида идорлар, хўжалик бошқармалари ҳамкорлигида “Йилнинг энг фаол ёш мутахассиси”, “Энг яхши ишчи касб эгаси”, “Меҳнат ҳуқуқи билимдони”, “Менинг бизнес ғоям”, «Шунқорлар» каби танловлар ўтказилди. Танловларнинг вилоят босқичи ғолиблари Республика босқичида фаол иштирок этиб, фахрли ўринларни қўлга киритди.

“Касаба уюшмалари – болаларга” акцияси доирасида 1 июнь –“Халқаро болаларни ҳимоя қилиш куни” муносабати билан Қарши шаҳридаги 18-сонли кўзи ожиз болалар махсус мактаб интернатидаги 158 нафар ўқувчиларга вилоят касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмаси кенгаши томонидан 1 млн. 500 минг сўмлик санитария-гигиена буюмлари олиб берилди.

2016 йилнинг 6 сентябрь куни вилоятнинг Қамаши ва Чироқчи туманларидаги умумий таълим мактабларинг 1-синф ўқувчилари ўртасида “Тозалик, озодалик-саломатлик гарови” тадбирлари ташкил этилиб, тадбирда 950 нафар илк бор мактабга борган 1-синф ўқувчиларига махсус интерфаол очиқ дарслар ўтилиб, улар касаба уюшмалари томонидан 23,7 млн. сўмлик санитар-гигиеник воситалари билан таъминланди. 
14-январь Ватан ҳимоячилари, 9-май Хотира ва қадрлаш кунлари ҳамда Мустақиллик ва Конституция байрамлари муносабати билан хизмат бурчини бажариш вақтида ҳалок бўлган ҳарбий хизматчиларнинг оилаларига  7 млн. 250 минг сўмлик моддий ёрдам кўрсатилди.
Меҳнат муҳофазаси, ишлаб чиқаришда маиший шароитларни яратиш ва атроф муҳитни муҳофаза қилиш масалалари юзасидан амалга оширилган ишлар Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодекси, “Меҳнатни муҳофаза қилиш тўғрисида”ги қонун талаблари асосида ташкил қилиниб, ишчиларга меҳнатнинг техник ва экологик томондан хавфсиз соғлом шарт-шароитларни яратиш, иш жойларида асбоб-ускуналар, жиҳозларни меҳнатни муҳофаза қилиш стандартлари қоида ва меъёрларига мувофиқ бўлиши, шунингдек ноқулай меҳнат шароитларида ишлайдиган ходимларга махсус кийим бош, пойабзал, шахсий ҳимоя воситалари, сут ва унга тенглаштирилган озиқ-овқат маҳсулотлари бепул берилиши устидан жамоатчилик назорати ўрнатилди ва профилактика ишлари олиб борилди. 
Касаба уюшмаси аъзолик бадаллари ва ижтимоий суғурта маблағлари ҳисобидан 2016 йил давомида 4074 нафар меҳнаткашлар санаторийларда соғломлаштирилиб, ушбу мақсадлар учун касаба уюшмаси аъзолик бадаллари ва ижтимоий суғурта маблағлари ҳисобидан 3 млрд. 665 млн. 323 минг сўм сарфланди. Шунингдек, 3894 нафар ходимлар ва меҳнат фахрийлари корхоналар маблағлари ҳисобидан санаторий ва санаторий-прафилакторийларда соғломлаштирилиб, 3 млрд. 535 млн. сўм сарфланган.

 Вилоятдаги мавжуд 19 та болалар соғломлаштириш оромгоҳларида 2016 йилнинг ёз мавсумида меҳнаткашларнинг 26861 нафар фарзандлари имтиёзли дам олдирилди. Шундан касаба уюшмаси маблағлари ҳисобидан “Меҳрибонлик уйи” тарбияланувчиларининг 140 нафари, жамоа шартномалари ва келишувлари орқали кам таъминланган оилаларнинг 1610 нафар фарзандлари бепул соғломлаштирилди.
Вилоятимиз ҳудудларида ХМТнинг 138, 182 ва 105-Ковенцияларига риоя этилишини таъминлаш бўйича кенг кўламли ишлар олиб борилмоқда. 2016 йилнинг сентябрь-октябрь ойларида ХМТ экспертлари ва миллий мониторинг гуруҳи томонидан пахтачиликда болалар меҳнати ва мажбурий меҳнат юзасидан учинчи томон мониторинги ўтказилди. 
“Соғлом она ва бола йили” дастури доирасида вилоят чора-тадбирлар дастурини молиялаштиришга барча манбаалар ҳисобидан 868 млрд. 200 млн. сўм ва 17,0 млн. долларлик маблағлар йўналтирилиб, режа кўрсаткичи 107,4 фоизга бажарилди.
Минтақавий келишувнинг 2016 йилда бажарилиши бўйича амалга оширилган ижобий ишлар билан бир қаторда кўзда тутилган айрим тадбирларнинг бажарилишида сусткашлик ва камчиликларга йўл қўйилди.

Вилоят иқтисодиётини янада ривожлантириш борасидаги ишларни етарли деб бўлмайди. Айрим шаҳар ва туманларда маҳсулотлар ва хизматлар экспортини қўллаб-қувватлашга етарлича эътибор қаратилмаяпти. 
Аҳоли бандлигини таъминлаш ва янги иш ўринларини ташкил қилишда муаммо ва камчиликлар барҳам топмаяпти. Жойларда оилавий тадбиркорлик ва уй шароитида бандликнинг барча шаклларидан фойдаланиш, норасмий ички ва ташқи меҳнат миграциясининг олдини олиш, хизмат кўрсатиш ва сервис соҳаси объектларини кўпайтириш ҳисобига аҳоли бандлигини таъминлаш бўйича олиб борилаётган ишлар бугунги кун талаби даражасида эмас.

Касб-ҳунар коллежлари битирувчиларини тўрт томонлама шартномалар асосида иш билан таъминлаш бўйича бир қатор ишлар амалга оширилганига қарамасдан битирувчиларни иш билан таъминлаш камчиликлар мавжуд.
Нақд пул муомаласини такомиллаштириш, нақд пул тушумларининг тўлиқ тушишини таъминлаш, иш ҳақи, пенсия, нафақа ва қонунчиликда белгиланган бошқа тўловларни аҳолига ўз вақтида ва тўлиқ ҳажмда тўлаб беришда 2017 йил 1 январь ҳолатида вилоят бўйича 3268,5 млн. сўм иш ҳақидан муддати ўтган қарздорликка йўл қўйилди. 
Айрим корхоналарда меҳнатни муҳофаза қилиш тадбирлари ва техника хавфсизлиги ишларига етарлича маблағ ажратилмаётганлиги, иш жойларини аттестациядан ўтказиш, шунингдек иш жойларида меҳнатнинг соғлом ва хавфсиз шароитларини таъминлаш бўйича ишлар етарлича ташкил қилинмаганлиги натижасида 2016 йилда ишлаб чиқариш билан боғлиқ 17 та бахтсиз ҳодиса содир этилган бўлиб, шундан 7 таси оқибати ўлим билан тугаган, 9 таси оқибати оғир ва 1 таси гуруҳий содир бўлган бахтсиз ҳодисалардир.

Юқоридагилардан келиб чиқиб, вилоят ҳокимлиги, вилоят касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмаси кенгашининг раёсати ҳамда Ўзбекистон Савдо-саноат палатаси вилоят бошқармасининг ҳайъати  қарор қилади:

1. Вилоят ҳокимлиги, вилоят касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмаси ҳамда Ўзбекистон Савдо-саноат палатаси вилоят бошқармаси ўртасида 2014-2016 йилларга тузилган минтақавий келишувнинг 2016 йилда бажарилиши тўғрисидаги маълумот ахборот учун қабул қилинсин (1-илова).

2. Вилоят ҳокимлиги, вилоят касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмаси ҳамда Савдо-саноат палатаси вилоят бошқармаси ўртасида 2017-2019 йиллар учун минтақавий келишув лойиҳаси тасдиқлансин (2-илова).

3. Шаҳар, туман ҳокимликлари, идоралар, хўжалик бошқармалари ва бирлашмалари, тармоқ касаба уюшмалари Республика кенгашларининг вилоят бўйича масъул ташкилотчилари, касаба уюшмалари ишини мувофиқлаштирувчи шаҳар, туман кенгашлари, Савдо-саноат палатасининг шаҳар, туман ахборот маслаҳат марказларига қуйидагилар асосий вазифа қилиб белгилансин:

· саноатда ва қишлоқ хўжалигида чуқур таркибий ўзгартиришларни амалга оширишни давом эттириш;

· ҳудудларда иқтисодиётига хорижий инвестициялар жалб этишни жадаллаштииш, макроиқтисодий барқарорликни таъминлаш;

· хусусий мулк, тадбиркорлик ва кичик бизнесни ривожлантириш, бу соҳа вакиллари манфаатларини ишончли ҳимоя қилиш, одамларда тадбиркорлик кўникмаси шаклланишига кўмаклашиш; 

· иқтисодиётнинг рақобатбардошлигини тубдан ошириш, экспорт қилувчи корхоналарни қуллаб-қувватлашни кучайтириш, кичик бизнес субъектлари ва фермер хўжаликларининг экспортдаги иштирокини қўллаб-қувватлаш ва рағбатлантириш;  

· муҳандислик-коммуникация ва йўл-транспорт инфратузилмасини яхшилаш ҳамда ижтимоий соҳани жадал ривожлантириш;

· иқтисодиёт тармоқларида ахборот-коммуникация технологияларини кенг жорий этиш;

· аҳолининг турмуш даражаси ва сифатини янада оширишга йўналтирилган комплекс чора-тадбирларни ишлаб чиқиш ва амалга ошириш; 
· аҳоли бандлигини таъминлаш мақсадида янги иш ўринлари ташкил этиш, касб-ҳунар коллежлари битирувчиларини доимий иш билан таъминлаш чораларини кўриш;

· нақд пулнинг тўлиқ тушишини таъминлаш, ишчи-хизматчиларга ва аҳолига иш ҳақи, пенсия, ижтимоий нафақа ва бошқа тўловларнинг ўз вақтида берилишини назорат қилиб бориш;
[image: image2.jpg]- KOpXOHA/lap/la MEXHaTHU MyXohasa KHNMIN, TEXHMKA XaBCH3IMUIH, arpod
MYXHTHH MyX0(a3a KWJIHII, TEXHHK Ba SKOJOIHK XaB(CH3, COFIOM INapT-IIapOHTIAPHH
ApATHII, HII JXOWnapuiaa ac6o6-ycKyHanap, )HMXO03JapHH MEXHATHH Myxodasa KuIui
CTaH/apT/apy, KOMJa Ba MebEPIapura MyBohUK Gy IMIIIra SpuImmi;

- €lTapra Oujl JaBiar CHECATHHY aMalira OIIMpPHINTa KapaTWIraH KyluMya qopa-
Tagbupap JlacTypy MKpOCHHH TabMHHIANA a0 HIITHPOK STHIL;

- “Xank OuwiaH MyJOKOT Ba MHCOH MaH®aaTnapu Wwm” JlaBiar IacTypUHUHT
WKPOCHHH TahMUHJIAIL;

- GykaponapHuUHT MyposkaaT/Iapy GHIaH HILTALI caMapa 0P IUTHHK OIMPHIIL,

- MAHTaKaBH# KEITWIIYB Ba jXaMoa INapTHOMAJapyra KUPHTHITAH TaaGUpiapHHHT
TYMMK GakapHIHIIAra SPUIIHALI BasHaiapy TONIMPHICHH.

4. Tapapnapauar kemmmysura kypa 2017-2019 Hwinap y4yH Tyswiras
MHMHTaKaBUH KEIUIIYBHUHT OGaKApPHIMIIMHM TEKIMPUG GOPHII KOMHCCHSICHHUHT
Tapkubu 3-uI0Bara MyBOQUK MabKy/UIAHCHH.

5. MuHTaKaBul KeTUIIyBHAUHT GaKapHIMIIMHU TEKIMPUG GOpPYBUM KOMHCCHAT
kenuuryBHUHT 2017 #unja WKPOCHHM MyHTa3saM TaxIdil OSTHIN, OaXaphiMaéTran
MaxGypustiap Gyiiuya TOMOHIApra TaKi(Iap KAPUTHG GOPHII TOMIIUPHICHH.

6. “Kamkazapé” raseracét TaxpUpHMITHIa BUJIOAT XOKHMIMIH, BHJIOAT KacaGa
YIOUIMaNapy TANIKHIOTIApH GHpiamMack Xamaa Y36ekucton CaBJIo-CaHoaT NalaTacd
BUIOAT Gomkapmacu ypracuma 2017-2019 JHmwiap ydyH Ty3wiraH MUHTaKaBHii
KEJTUIIYBHUHT TYJIMK MaTHHHH ra3eTa caxudackia 40 STHII TONMIUPUICHH.

Kamxanapé sunosta BuaosT kacaba yommanapu
XOKHMH TAIKAJIOTIAPH GHpJIaIIMacH





Қашқадарё вилояти ҳокимлиги, вилоят касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмаси ҳамда Ўзбекистон Савдо-саноат палатаси вилоят бошқармаси ўртасида 2014-2016 йиллар учун тузилган минтақавий келишувнинг 2016 йилда бажарилиши тўғрисида

Маълумот

Вилоят ҳокимлиги, вилоят касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмаси кенгаши ҳамда Ўзбекистон Савдо-саноат палатаси вилоят бошқармаси ўртасида 2014-2016 йиллар учун тузилган минтақавий келишувнинг 2016 йилда бажарилишини таъминлаш бўйича ижтимоий шериклар томонлар вилоятни ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш дастурида кўзда тутилган вазифалар ҳамда аҳолинининг турмуш даражасини ошириш, бандлигини таъминлаш, меҳнаткашларнинг ижтимоий-иқтисодий ҳимоясини янада кучайтиришга қаратилган тадбирлар ижроси бўйича муайян ишлар амалга оширилди.

Жаҳон молиявий-иқтисодий инқирози давом этаётганлигига қарамай ҳисобот йилда иқтисодий дастурнинг энг муҳим йўналишлари ва устувор вазифалари ҳамда чуқур таркибий ўзгартиришлар, хусусий мулк ва кичик бизнес манфаатларини ишончли ҳимоя қилишни таъминлаш бўйича ҳар томонлама пухта ўйланган дастурнинг изчил ва тизимли амалга оширилиши натижасида вилоятимизда иқтисодиёт ўсишининг барқарор ва юқори суръатларига ҳамда макроиқтисодий мувозанатга эришилди.

Мулчилик таркибини тубдан ўзгартириш, давлатнинг иқтисодиётдаги иштирокини қисқартириш, корпоратив бошқарувнинг принциплари ва ёндошувларининг ўзгартириш бўйича тизимли чора-тадбирлар, кенг кўламли ишлар амалга оширилмоқда.

Технологик жараёнларни модернизация қилиш ва янгилаш, корхоналарнинг молиявий барқарорлигини ошириш ва рақобатбардош махсулотлар ишлаб чиқаришни кенгайтиришда реал сектор корхоналарини рағбатлантириш ҳамда қўллаб-қувватлашга доир қўшимча чора-тадбирларнинг амалга оширилиши натижасида 2016 йилда саноат махсулотлари ишлаб чиқариш ҳажми 9 триллион 640 млрд. сўмдан ошиб, 2015 йилга нисбатан 4,2 фоизга ўсишга эришилди.

Вилоятда ялпи ҳудудий маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажми 14 триллион 897,0 млрд. сўмни ташкил этиб, 2015 йилга нисбатан 5,9 фоизга ўсди. Хусусан, 2015 йилга нисбатан, саноат маҳсулотлари ишлаб чиқариш 4,2 фоизга, истеъмол товарлари ишлаб чиқариш ҳажми 12,6 фоизга, қурилиш-пудрат ишлари ҳажми 9,6 фоизга, қишлоқ хўжалик махсулотлари етиштириш 6,5 фоизга, капитал қўйилмалар ҳажми 5,7 фоизга, аҳолига пуллик хизматлар ҳажми 16,3 фоизга, чакана савдо айланмаси 14,6 фоизга ўсишга эришилди. Барқарорликни таъминлаш мақсадида вилоят иқтисодиётига 6 триллион 330 млрд сўмдан зиёд инвестициялар жалб этилди. Инвестицияларнинг 54,4 фоизи бевосита ишлаб чиқаришга йўналтирилди.

Иқтисодиётда таркибий қайта ўзгартиришларни янада кенгайтириш, саноатнинг етакчи тармоқларини модернизация қилиш ва фаол диверсификациялаш, ахборот-коммуникация технологияларини кенг жорий этиш, ишлаб чиқаришни маҳаллийлаштириш дастурига мувофиқ 10 та лойиҳа асосида 115 млрд. сўмга яқин ҳажмда махсулотлар ишлаб чиқарилди. Натижада 33,5 млн. АҚШ доллари миқдорида эркин айирбошланадиган валюта иқтисод қилинди.

2016 йилда ижтимоий соҳа объектларини қуриш дастурига кўра 159,3 млрд. сўмлик марказлашган бюджет маблағлари ҳисобидан жами 194 та объект, шундан 33 та умумтаълим мактаблари, 2 та касб-ҳунар коллежлари қурилди, 28 та болалар спорти объекти, 87,7 км тоза ичимлик суви билан таъминлаш иншоатлари ва бошқа бир қатор объектлар қурилиб фойдаланишга топширилди.

Ҳисобот йилида вилоятда умумий майдони 1169,9 минг кв.м бўлган 7303 та уй-жойлар шу жумладан қишлоқ жойларида 778,3 минг кв.м уй-жойлар фойдаланишга топширилди. Умумтаълим мактаблари, касб-ҳунар коллежлари, мусиқа ва санъат мактаблари қуриш, қайта таъмирлаш ҳамда касб-ҳунар коллежларига ва умумтаълим мактабларига спорт иншоатлари қурилишида 69,6 млрд. сўмлик инвестициялар, шунингдек соғлиқни сақлаш объектларини қуриш ва реконструкция ишларида 40,2 млрд. сўмлик инвестициялар ўзлаштирилди.

Ҳисобот даврида вилоятнинг асосий капиталини кўпайтиришга 6334,0 млрд. сўм миқдорда инвестициялар киритилди ва ўтган йилнинг шу даврига нисбатан ўсиш суръати 105,7 фоизни ташкил қилди. 
 Мамлакатимизда хусусий мулкдорлар ва тадбиркорларнинг кафолатларини кучайтириш ва уларнинг қонуний ҳуқуқларини ҳимоя қилиш, тадбиркорлик субъектлари фаолиятини “Ягона дарча” тамойили бўйича давлат хизматлари кўрсатадиган Ягона марказлар орқали ташкил этиш ҳамда амалга оширишни соддалаштириш ва енгиллаштириш бўйича норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг туркуми қабул қилиниши каби соҳа ривожи йўналишида қилинаётган ишлар натижасида кичик бизнеснинг вилоят ялпи ҳудудий маҳсулотдаги улуши 57,1 фоизни ташкил этиб, 2015 йилга нисбатан 0,1 бандга, хизматларнинг ўлиши 36,3 фоизга ёки 1,6 бандга кўпайди. Ҳисобот йилининг ўзида вилоятда 1743 та кичик бизнес субъекти ташкил этилиб, уларнинг сони 15180 тага етди. Натижада ўтган йили киик бизнесни молиявий қўллаб-қувватлаш мақсадида 2016 йилда тижорат банклари томонидан соҳа вакилларига 916,7 млрд. сўм ёки 2015 йилга нисбатан 2014,7 млрд. сўм кўп кредит маблағлари ажратилди.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ҳар томонлама қўллаб-қувватлаш, уларни эркин фаолият кўрсатиши учун қулай муҳит яратиб бериш юзасидан Савдо-саноат палатаси вилоят бошқармаси ва унинг шаҳар, туманлардаги 8 та Безнес ва Ахборот-маслаҳат Марказлари томонидан ўз ишини янгидан бошлаган тадбиркорларга лойиҳалари бўйича технологияларини излаб топиш, бизнес-режаларини ишлаб чиқиш, таъсис ҳужжатларини тайёрлаш борасида 1192 та ҳолат бўйича ёзма ва оғзаки ҳуқуқий маслаҳатлар берилиб, хизматлар кўрсатилди.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2015 йил 15 майдаги “Хусусий мулк, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ишончли ҳимоя қилишни таъминлаш, уларни жадал ривожлантириш йўлидаги тўсиқларни бартараф этиш бўйича чора-тадбирлар тўғрисида”ги ПФ 4725-сонли Фармони ижросини таъминлаш мақсадидада жойларда тадбиркорлик субъектларининг муаммоларини ўрганиш ва ўз ечимини топиш юзасидан ўтказилган “Тадбиркорлар куни” тадбирларида 7430 нафар тадбиркор, фермер ва ҳунармандларнинг иштироки таъминланди. 

Вилоятдаги тадбиркорларнинг хорижий шериклари билан ишбилармонлик алоқалар ўрнатишни кенгайтириш, экспортбоп маҳсулотларни ташқи бозорга чиқариш, мавжуд ишлаб чиқаришларни техник қайта жиҳозлаш ва замонавийлаштириш учун хорижий инвестицияларни кенг жалб қилиш мақсадида тадбиркорлар учун Ўзбекистон Савдо-саноат палатасининг www. chamber.uz ва худудий бошқарманинг www. bizhesinfo. uz сайти ҳамда бизнес  портали доимий равишда ишлаб турибди.

 Вилоятимиздаги тадбиркорлик субъектларининг иш фаолиятини ривожлантириш ва қўллаб-қувватлаш мақсадида Савдо-саноат палатаси вилоят бошқармаси томонида 78 нафар тадбиркорлар Хитой Халқ Республикаси, Украина ва Германия давлатларида хизмат сафарига юборилиб, 4800,0 минг АҚШ долларидан ортиқ миқдорда шартнома имзоланди. 

Иқтисодиётнинг етакчи тармоқларидан ҳисобланган қишлоқ хўжалигида иқтисодий ислоҳотларни чуқурлаштириш бўйича аниқ мақсадга йўналтирилган ишларни олиб бориш натижасида ҳисобот даврида 3939,9 млрд. сўмлик ялпи қишлоқ хўжалик маҳсулотлари ишлаб чиқарилди. Фермер хўжаликлари томонидан 421,4 минг тонна пахта, 1067,8 минг тонна бошоқли дон, 3082 тонна пилла, 713,5 минг тонна сабзавот ва полиз, 252,4 минг тонна мева ва узум, 195,0 минг тонна картошка етиштирилди. Шунингдек, 1023,0 минг тонна сут, 266,1 минг тонна гўшт, 417,1 млн. дона тухум тайёрланди. 

Вилоятда меҳнат бозорини ривожлантириш, аҳоли бандлигини таъминлаш масалалари юзасидан минтақавий келишувга киритилган тадбирларнинг ижроси бўйича 2016 йилда 89024 та янги иш ўринларини яратиш прогнози белгиланиб, амалда 89121 та янги иш ўринлари яратилди. Шу жумладан, мақсадли дастурларга мувофиқ 32504 та янги иш ўринлари ташкил этилди. Шундан: саноат йўналишида 10357та, хизмат кўрсатиш йўналишида 5138 та, қишлоқ хўжалик йўналишида 5203та, ижтимоий инфратузилмани ривожлантириш ҳисобидан 3656 та, ишламаётган корхоналар фаолиятини тиклаш ҳисобидан 1932 та янги иш ўринлари ташкил этилди. Бундан ташқари тижорат банкларининг кичик корхоналар ва микрофирмаларни ташкил этиш учун ажратиладиган кредитлар ҳисобидан 8901 та, якка тартибдаги тадбиркорликни ривожлантириш ҳисобидан 14732 та, уй меҳнатининг барча шаклларини барча шаклларини ташкил қилиш ҳисобидан 27151 та, деҳқон ва фермер хўжаликларини ривожлантириш ҳисобидан 11233 та янги иш ўринлари ташкил қилинди.

Бандликка кўмаклашувчи марказлар томонидан корхона ва ташкилотлар билан ҳамкорликда 2016 йилда 55 та “Бўш иш ўринлари” ярмаркалари ўтказилиб, ушбу меҳнат ярмаркалари орқали 2682 нафар фуқаролар ишга жойлаштирилди.

Туман (шаҳар) ҳокимларининг қарорига кўра меҳнат бозорида тенг шароитларда рақобатлашишга қодир бўлмаган, ижтимоий муҳофазага муҳтож ва иш топишда қийналаётган шахсларни ишга жойлаштириш учун 519 та корхонада банд қилиб қўйилган иш ўринларига 2200 нафар шахслар ишга жойлаштирилди.

Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгашининг “Касаба уюшмаси органлари ва фаоллари томонидан янгидан ташкил этилган иш ўринлари ҳаққонийлигини жамоатчилик назорати тартибида танлов асосида ўрганишнинг вақтинчалик тартиби”га кўра вилоят, шаҳар ва туман Ишчи гуруҳлари томонидан 2016 йилнинг январь-декабрь ойларида 3344 та корхонада 31644 та янги иш ўринларининг ҳақиқатда яратилганлиги жамоатчилик назорати тартибида мониторинг қилиниб, янги иш ўринларида меҳнат қилаётган фуқароларнинг меҳнатга оид ҳуқуқлари, улар учун белгиланган қўшимча имтиёз ва кафолатлар, меҳнат ва дам олиш шароитлари таъминланганлиги ўрганилди.

2016 йилда вилоят касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмасида жорий этилган “Ишонч телефони”га фуқароларнинг 666 та мурожаатлари рўйхатга олинди. Шунингдек, фуқаролардан 193 та ёзма ва 141 та оғзаки, 12 электрон, 320 та “Ишонч” телефони орқали мурожаатлари қайд қилиниб, Ўзбекистон Республикасининг “Жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатлари тўғрисида”ги Қонунини талабига мувофиқ ўрганиб чиқилди ва фуқароларга мурожаатлари бўйича тегишли тартибда жавоб хатлари юборилди. Мурожаатларни ўрганиш натижасига кўра меҳнатга оид ҳуқуқбузарликларни бартараф этиш бўйича корхона раҳбарларига 30 ҳолатда тақдимномалар киритилиб, 216 та фуқароларнинг қонуний ҳуқуқлари тикланди ҳамда 320 та мурожаатлар бўйича фуқароларга ҳуқуқий ва амалий ёрдамлар кўрсатилди. 

Ҳисобот йилида касаба уюшма ташкилотлари томонидан “Устоз-шогирд” тизимини ҳаётга жорий этиш, касб-ҳунар коллежлари битирувчиларини иш билан таъминлашга алоҳида эътибор қаратилиб, коллеж ва корхоналар ўртасида битирувчиларнинг ишлаб чиқариш амалиётини ўташи ва келажакда мазкур корхоналарда ишга жойлашиши бўйича тўрт томонлама шартнома тузиш йўлга қўйилди. Натижада, тўрт томонлама имзоланган шартномалар асосида касб-ҳунар коллежларининг 2015-2016 ўқув йилида тугатган 47655 нафар битирувчилардан 45587 нафарининг бандлиги таъминланди. Бу жами битирувчи талабаларнинг 95,7 фоизини ташкил этади. Касб-ҳунар коллежларини битирганлардан 1488 нафари олий ўқув юртларига ўқишга кирди.

Ўзбекистон Республикаси Мустақиллигининг 25 йиллиги байрами муносабати билан вилоятимизнинг чекка ҳудудлари ва қишлоқ жойларида яшаётган кам таъминланган 214 та оилаларга 146,4 млн сўмлик электр-маиший техника товарлари топширилди. 

Ўзбекистон Республикасида 2016 йилда ёшларга оид давлат сиёсатини амалга оширишга қаратилган қўшимча чора-тадбирлар дастури ижросини таъминлаш, ушбу йўналишга оид белгиланган чора-тадбирларнинг ҳаётга тадбиқ этиш, ёшларнинг ҳар томонлама етук мутахассис бўлиб камол топишга бўлган интилишларини қўллаб-қувватлаш мақсадида вилоят касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмаси, Савдо-саноат палатаси вилоят бошқармаси ва “Камолот” ёшлар ижтимоий ҳаракати вилоят кенгаши ҳамкорлигида “Йилнинг энг фаол ёш мутахассиси”, “Ёш ишчи кадрларни тайёрлашга ва уларнинг малакасини оширишга кўмаклашиш” лойиҳаси доирасида соғлом ва баркамол авлодни вояга етказишга қаратилган ёшларга оид давлат сиёсатининг изчил амалга оширилишида давлат ва нодавлат ташкилотларининг яқиндан ҳамкорлигини ташкил этиб бориш, ишчи касбларни оммалаштириш, энг яхши халқаро ишланмаларни касбий таълим тизимига тадбиқ этиш учун замин яратиш, ёшларнинг истеъдоди ва ижодий қобилиятларини намоён қилиш, ўқувчиларда ўзлари танлаган касб ва ихтисосликларни чуқур ўрганишга қизиқишни кучайтириш, иқтидорли ёш мутахассисларни аниқлаш, касбий маҳоратини ва билим даражасини ошириш учун зарур шарт-шароитлар яратиш ёшларнинг ҳар томонлама етук мутахассис бўлиб камол топишга бўлган интилишларини қўллаб-қувватлаш мақсадида вилоят касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмаси томонидан “Энг яхши ишчи касб эгаси” танлови 6 та номинация бўйича ўтказилди. Танлов ғолиблари иштирокида “Ёш мутахассислар” вилоят форуми ташкил этилди.

Шунингдек мазкур дастур доирасида “Меҳнат ҳуқуқи билимдони”, “Менинг бизнес ғоям”, «Шунқорлар» каби танловлар ўтказилди. Танловларнинг вилоят босқичи ғолиблари Республика босқичида фаол иштирок этиб, фахрли ўринларни қўлга киритди.

“Касаба уюшмалари – болаларга” акцияси доирасида 1 июнь –“Халқаро болаларни ҳимоя қилиш куни” муносабати билан Қарши шаҳридаги 18-сонли кўзи ожиз болалар махсус мактаб интернатидаги 158 нафар ўқувчиларга вилоят касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмаси кенгаши томонидан 1 млн. 500 минг сўмлик санитария-гигиена буюмлари олиб берилди.

2016 йилнинг 6 сентябрь куни вилоятнинг Қамаши ва Чироқчи туманларидаги умумий таълим мактабларинг 1-синф ўқувчилари ўртасида “Тозалик, озодалик-саломатлик гарови” тадбирлари ташкил этилиб, тадбирда 950 нафар илк бор мактабга борган 1-синф ўқувчиларига махсус интерфаол очиқ дарслар ўтилиб, улар касаба уюшмалари томонидан 23,7 млн. сўмлик санитар-гигиеник воситалари билан таъминланди. 

14-январь “Ватан ҳимоячилари куни”, 9-май “Хотира ва қадрлаш куни” ҳамда Мустақиллик ва Конституция байрамлари муносабати билан хизмат бурчини бажариш вақтида ҳалок бўлган ҳарбий хизматчиларнинг оилаларига  7 млн. 250 минг сўмлик моддий ёрдам кўрсатилди.

Меҳнат муҳофазаси, ишлаб чиқаришда маиший шароитларни яратиш ва атроф муҳитни муҳофаза қилиш масалалари юзасидан амалга оширилган ишлар Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодекси, “Меҳнатни муҳофаза қилиш тўғрисида”ги қонун талаблари асосида ташкил қилиниб, ишчиларга меҳнатнинг техник ва экологик томондан хавфсиз соғлом шарт-шароитларни яратиш, иш жойларида асбоб-ускуналар, жиҳозларни меҳнатни муҳофаза қилиш стандартлари қоида ва меъёрларига мувофиқ бўлиши, шунингдек ноқулай меҳнат шароитларида ишлайдиган ходимларга махсус кийим бош, пойабзал, шахсий ҳимоя воситалари, сут ва унга тенглаштирилган озиқ-овқат маҳсулотлари бепул берилиши устидан жамоатчилик назорати ўрнатилди ва профилактика ишлари олиб борилди. Давлат меҳнат назоратчилари ҳамда касаба уюшма органлари томонидан меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича 278 та корхоналарнинг иш фаолияти ўрганилиб, жойларда 1293 та меҳнат муҳофазасига оид қоидабузарликлар аниқланди ва аниқланган камчиликларнинг 1169 таси бартараф этилди.

Меҳнатни муҳофаза қилиш ишлари ва зарар тўловлари тўланиши тартибига оид масалалар бўйича касаба уюшмаларига мурожаат қилган 78 нафар ходимларга ҳуқуқий маслаҳатлар берилиб амалий ёрдам кўрсатилди. Шунингдек, бирлашма кенгашининг аралашуви билан ўз хизмат вазифасини бажариш вақтида бахтсиз ходиса натижасида меҳнат ногирони бўлиб қолган ходимларга ёки вофот этган ходимларнинг оила аъзоларига умумий ҳисобда 79 млн. 509 минг сўмлик бир йўла тўланадиган товон пуллари иш берувчилар ва суғурта ташкилотлари томонидан тўлиқ тўлаб берилишига эришилди.

Иш берувчилар билан касаба уюшмалари ташкилотлари ўртасида 2016 йил учун тузилган жамоа шартномаларининг меҳнатни муҳофаза қилиш тадбирларнинг бажарилишига 14 млрд. 685 млн. сўм маблағ сарфланган бўлиб, ўрта ҳисобда 1 (бир) ходимган 23,3 минг сўмни ташкил этди.

Касаба уюшмаси аъзолик бадаллари ва ижтимоий суғурта маблағлари ҳисобидан 2016 йил давомида 4074 нафар меҳнаткашлар санаторийларда соғломлаштирилиб, ушбу мақсадлар учун касаба уюшмаси аъзолик бадаллари ва ижтимоий суғурта маблағлари ҳисобидан 3 млрд. 665 млн. 323 минг сўм сарфланди. Шунингдек, 3894 нафар ходимлар ва меҳнат фахрийлари корхоналар маблағлари ҳисобидан санаторий ва санаторий-прафилакторийларда соғломлаштирилиб, 3 млрд. 535 млн. сўм сарфланган.

 Вилоятдаги мавжуд 19 та болалар соғломлаштириш оромгоҳларида 2016 йилнинг ёз мавсумида меҳнаткашларнинг 26861 нафар фарзандлари имтиёзли дам олдирилди. Шундан касаба уюшмаси маблағлари ҳисобидан “Меҳрибонлик уйи” тарбияланувчиларининг 140 нафари, жамоа шартномалари ва келишувлари орқали кам таъминланган оилаларнинг 1610 нафар фарзандлари бепул соғломлаштирилди.

Ҳисобот йилида ишчи-ходимларнинг ижтимоий-иқтисодий, ҳуқуқий манфаатларини таъминлаш, турмуш фаровонлигини юксалтириш айниқса, аҳолининг эхтиёжманд қатламларини моддий жиҳатдан қўллаб-қувватлашга қаратилган тадбирлар ижроси бўйича пенсиялар, ижтимоий нафақалар, стипендиялар ҳамда иш ҳақи тўловлари асосан ўз вақтида тўлаб борилди. Маҳаллий бюджетдан кам таъминланган 3780 та оилаларга 8 млрд. 466,6 млн. сўм моддий ёрдамлар кўрсатилди. Вояга етмаган фарзандларини тарбиялаётган 35716 та оилаларга 48 млрд. 902,4 млн. сўм, 2 ёшгача бола парваришида бўлган 30424 та аёлларга 93 млрд. 301,1 млн. сўмлик нафақалар тўлаб берилди. Вилоят бўйича ижтимоий нафақалар ва моддий ёрдамга жами бўлиб, 150 млрд. 670,2 млн. сўм сарфланди. 

Ижтимоий йўналтирилган давлат дастурларини бажариш доирасида ҳам  жамоа шартномалари орқали уруш ва меҳнат фахрийларига, ногиронларга, кўп болали, кам таъминланган ва ёш оилаларга моддий ёрдамлар кўрсатиш, уларни маданий дам олишлари ва соғломлаштирилишини ташкил этиш, аҳолини намунали лойиҳалар асосида қурилаётган уй-жойлар билан таъминлаш масалаларига алоҳида эътибор қаратиб келинди.

“Соғлом она ва бола йили” дастури доирасида вилоят чора-тадбирлар дастурини молиялаштиришга барча манбаалар ҳисобидан 868 млрд. 200 млн. сўм ва 17,0 млн. долларлик маблағлар йўналтирилиб, режа кўрсаткичи 107,4 фоизга бажарилди.
       Шунингдек, 2016 йилида жамоа шартномалар орқали “Соғлом она ва бола йили” дастур тадбирларининг касаба уюшмалари томонидан ижросини таъминлашда муайян ишлар амалга оширилди. Хусусан,  жамоа шартномалари орқали 1764 та корхонада 3531 та кам таъминланган оилаларга 719,5 млн. сўмлик моддий ёрдам кўрсатилди. Бу мақсадлар учун иш берувчилар маблағлари ҳисобидан 495,6 млн. сўми, касаба уюшмалари маблағлари ҳисобидан 228,4 млн. сўм сарфланди. Мамлакатимизда ишлаб чиқарилган, узоқ муддат фойдаланиладиган товарлар шунингдек, уй жой қурилиши учун 75 та корхона томонидан 738 та оилаларга 18 млрд. 528 млн. 300 минг сўмлик фоизсиз ссудалар берилди. Тармоқ корхоналарига алоқадор кам таъминланган, боқувчисини йўқотган оилаларнинг фарзандлари учун ўқув қуроллари, дарсликлар харид қилиш мақсадида 1784 та корхона томонидан 9002 та кам таъминланган оилалар фарзандларига 1 млрд. 309,3 млн сўмлик ўқув қуроллари ва дарсликлар олиб берилди. Мазкур тадбирни бажаришга иш берувчилар ҳисобидан 1253,9 млн сўм, касаба уюшмаси маблағлари ҳисобидан ҳам 55,4 млн сўм сарфланди. Нодавлат мулк шаклидаги корхона ва ташкилотларда меҳнат қилаётган 504 нафар ёш болали аёлларга 757 та корхона томонидан ойлик маоши сақланган ҳолда иш ҳафтасини 1 соатга қисқартиришга эришилди. Фарзандлари 2 ёшдан 3 ёшгача тўлгунга қадар бола парвариши билан банд бўлган 1052 нафар ёш оналарга 659 та корхона маблағлари ҳисобидан 352,3 млн. сўмлик моддий ёрдам кўрсатилди. Ходимлар фарзандлари спорт тўгаракларига қатнашиш харажатларини қоплашга 652 нафар ходимга 59 та корхона томонидан 17,5 млн. сўм, аёлларни ҳомиладорлик ва туғиш таътиллари куни узайтириш тадбирларини бажариш учун 702 нафар аёлга 518 та корхона томонидан 313,5 млн. сўм сарфланди. 

         Шунингдек, жамоа шартномалари ва келишувлари воситасида ҳамда фуқоралик жамиятининг бошқа институтлари билан ижтимоий шерикчилик орқали фуқораларни ижтимоий-иқтисодий манфаатларини ҳимоя қилиш чораларини кулаш бўйича ҳам бир мунча ишлар амалга оширилишига эришилди. Жумладан, вилоятдаги 43 та корхонада олий ўқув юртларида тахсил олаётган 364 нафар талабаларнинг ўқув харажатлари учун шартнома пулларининг бир қисмини қоплаб беришга 1 млрд. 158,8 млн. сўм сарфланди. 30 ёшгача бўлган ходимлардан 1451 нафарини  бошқа касбга ўргатиш, малакасини ошириш ишлари тадбирларига 139 та корхона томонидан 277,7 млн. сўм, олий ва ўрта махсус таълим муассасалари битирувчиларини шогирдликка олган устоз ходимларни рағбатлантириш учун 147 та корхонада 266 нафар устоз ходимларга 36,1 млн. сўм сарфланди. Ходимларга сафарбарлик захирасидаги ҳарбий хизматга чақирилиши муносабати билан фоизсиз ссудалар бериш тадбирларига 17 та корхонада 66 нафар сафарбарлик захирасидаги ҳарбий хизматга чақирилиганларга 203,1 млн. сўм фоизсиз ссудалар берилди. Олий ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасаларини тугатиб корхонада биринчи йил меҳнат қилаётган ёш мутахасисларга қўшимча ҳақ тўлаш тадбирларига 52 та корхонада 119 нафар ходимга 18,8 млн. сўм, ёш мутахассислар, ижтимоий кам таъминланган ходимлар тоифасига кирувчиларнинг уй ижара тўловларини тўлаб беришга 32 та корхона томонидан 65 нафар ёш мутахассислар, ижара тўловларига 24,3 млн сўм сарфланган. Кексаларни озиқ-овқат маҳсулотлари билан таъминлаш, коммунал хизматларини тўлаб бериш, уй-жойларини таъмирлаш тадбирларига 324 та корхонада 1422 нафар кексаларга 176,2 млн сўм маблағ сарфланди. Ушбу маблағларнинг 143,7 млн сўми корхоналар маблағидан, 32,5 млн сўми касаба уюшмалари маблағидан харажат қилинди. Пенсия ёшига етган ходимларга пенсияга чиқишдан олдин бир марталик моддий ёрдам  кўрсатиш ва уларни қимматбаҳо совғалар билан тақдирлаш тадбирларини амалга ошириш учун 150 та корхонада 571 нафар пенсия ёшига етган ходимларга пенсияга чиқишдан олдин бир марталик моддий ёрдам  кўрсатиш ҳамда уларни қимматбаҳо совғалар билан тақдирлаш учун 562,4 млн сўм сарфланди. Ушбу маблағларнинг 543,6 млн сўми корхона ҳисобидан, 19,0 млн сўми касаба уюшмалари маблағлари ҳисобидан амалга оширилди. Пенсия ёшигача ва пенсия ёшида бўлган шахсларни юбилей саналари муносабати билан қимматбаҳо совғалар билан тақдирлаш учун 332 та корхонада 1074 нафар пенсия ёшигача ва пенсия ёшида бўлган шахсларни юбилей саналари муносабати билан қимматбаҳо совғалар билан тақдирлаш мақсадида 1 млрд. 113,0 млн. сўм сарфланди. Кекса ёшдаги меҳнат фахрийларини жамоа шартномалари орқали касаба уюшмалари санаторийларида бепул соғломлаштириш тадбирларини амалга ошириш учун 22 та корхонада 51 нафар кекса ёшдаги меҳнат фахрийлари касаба уюшмалари тизимидаги саноторийларда соғломлаштирилиб 56,8 млн сўм сарфланди. 30 ёшгача бўлган фуқароларни иш билан таъмилаш тадбирларига 184 та корхонада 953 нафар фуқаролар иш билан таъминланди. Шунингдек, касаба уюшмалари органлари томонидан шаҳар ва туманларда 25 тадан хизмат кўрсатиш ва сервис соҳасида коллеж битирувчилари учун 350 та янги иш ўринлари ташкил этилди.

12 июнь куни “Бутунжаҳон болалар меҳнатига қарши кураш куни” муносабати билан вилоят меҳнат Бош бошқармаси, Савдо-саноат палатаси вилоят бошқармаси, манфаатдор бошқармалар ва идоралар, фуқаролик жамияти институтлари билан ҳамкорликда, 7 октябрь “Бутунжаҳон муносиб меҳнат куни” муносабати билан Халқаро меҳнат ташкилоти эксперти ва ҳамкор ташкилотлар вакиллари иштирокида давра суҳбатлари ташкил этилди.

Вилоятимиз ҳудудларида ХМТнинг 138, 182 ва 105-Ковенцияларига риоя этилишини таъминлаш бўйича кенг кўламли ишлар олиб борилмоқда. 2016 йилнинг сентябрь-октябрь ойларида ХМТ экспертлари ва миллий мониторинг гуруҳи томонидан пахтачиликда болалар меҳнати ва мажбурий меҳнат юзасидан учинчи томон мониторинги ўтказилди. Жаҳон банки кўмагида тайёрланган болалар меҳнати ва мажбурий меҳнатга жалб қилиш тақиқланиши бўйича плакат ва баннерлар барча шаҳар, туманларда, таълим ва соғлиқни сақлаш муассасаларида, аҳоли гавжум жойларга жойлаштирилди.

Минтақавий келишувнинг 2016 йилда бажарилиши бўйича амалга оширилган ижобий ишлар билан бир қаторда кўзда тутилган айрим тадбирларнинг бажарилишида сусткашлик ва камчиликларга йўл қўйилди. 

Вилоят иқтисодиётини янада ривожлантириш борасидаги ишларни етарли деб бўлмайди. Айрим шаҳар ва туманларда маҳсулотлар ва хизматлар экспортини қўллаб-қувватлашга етарлича эътибор қаратилмаяпти. 

Аҳоли бандлигини таъминлаш ва янги иш ўринларини ташкил қилишда муаммо ва камчиликлар барҳам топмаяпти. Жойларда оилавий тадбиркорлик ва уй шароитида бандликнинг барча шаклларидан фойдаланиш, норасмий ички ва ташқи меҳнат миграциясининг олдини олиш, хизмат кўрсатиш ва сервис соҳаси объектларини кўпайтириш ҳисобига аҳоли бандлигини таъминлаш бўйича олиб борилаётган ишлар бугунги кун талаби даражасида эмас.

Касб-ҳунар коллежлари битирувчиларини иш билан таъминлашда тизим яратилиб, уларнинг бандлигини таъминлаш борасида бир қатор ишлар амалга оширилиб келинди. Коллеж битирувчиларини ўз мутахассислигига мувофиқ иш билан таъминлашда меҳнат бозори ўрганилиб, коллеж ўқувчиларининг бўлажак иш жойларида амалиёт ўташлари учун шарт-шароитлар яратилди ҳамда тўрт томонлама шартномалар асосида уларни иш билан таъминлаш бўйича бир қатор ишлар амалга оширилганига қарамасдан касб-ҳунар коллежлари ва олий ўқув юртларига ўқишга кира олмаган академик лицей битирувчиларини иш билан таъминлаш, уларни қайта касбга ўргатиш борасида камчиликлар мавжуд.
Нақд пул муомаласини такомиллаштириш, нақд пул тушумларининг тўлиқ тушишини таъминлаш, иш ҳақи, пенсия, нафақа ва қонунчиликда белгиланган бошқа тўловларни аҳолига ўз вақтида ва тўлиқ ҳажмда тўлаб беришда 2017 йил 1 январь ҳолатида вилоят бўйича 3268,5 млн. сўм иш ҳақидан муддати ўтган қарздорликка йўл қўйилди. Хусусан, “Деҳқонобод калийли ўғитлар заводи” УК да 2 млрд. 916,1 млн. сўм, вилоят “Иссиқлик манбаи” ОАЖ да 352,0 млн. сўм иш ҳақидан муддати ўтган қарздорликка йўл қўйилган.
Айрим корхоналарда меҳнатни муҳофаза қилиш тадбирлари ва техника хавфсизлиги ишларига етарлича маблағ ажратилмаётганлиги ва бу борадаги ишлар устидан тўлиқ назорат ўрнатилмаганлиги туфайли зарарли ва хавфли ишлаб чиқаришларда меҳнат қилаётган ходимларга қонун ҳужжатларида белгиланган меъёрлар бўйича махсус кийим бош, пойабзал, шахсий ҳимоя воситалари, сут ва унга тенглаштирилган бошқа озиқ-овқат маҳсулотлари бепул бериш ишлари етарлича ташкил этилмаяпти. Бу борадаги камчиликлар асосан Давлат бюджетидан молиялаштириладиган муассасалар ва хусусий корхоналарда кўплаб учрамоқда.

Айрим корхоналарда меҳнатни муҳофаза қилиш тадбирлари ва техника хавфсизлиги ишларига етарлича маблағ ажратилмаётганлиги, иш жойларини аттестациядан ўтказиш, шунингдек иш жойларида меҳнатнинг соғлом ва хавфсиз шароитларини таъминлаш бўйича ишлар етарлича тўғри ташкил қилинмаганлиги натижасида 2017 йилда ишлаб чиқариш билан боғлиқ 17 та бахтсиз ҳодиса содир этилган бўлиб, шундан 7 таси ўлим билан тугаган, 9 таси оқибати оғир ва 1 таси гуруҳий содир бўлган бахтсиз ҳодисалар ташкил этади.

Минтақавий келишувнинг бажарилишини

текшириб борувчи комиссия
Қашқадарё вилояти ҳокимлиги, вилоят касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмаси ҳамда Савдо-саноат палатаси вилоят бошқармаси ўртасида 

2017-2019 йиллар учун тузилган

Минтақавий   келишув

Қашқадарё вилояти ҳокимлиги (бундан буён – “вилоят ҳокимлиги”), вилоят касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмаси кенгаши (бундан буён – “Касаба уюшмалари”), Савдо-саноат палатаси вилоят бошқармаси (бундан буён – “Иш берувчилар”) кейинги ўринларда “Тарафлар” деб аталувчи мухтор вакиллар тимсолида:

Ўзбекистон Республикаси Конституцияси ва қонун ҳужжатларига амал қилиб;

2017-2021 йилларда Ўзбекистон Республикасини ривожлантиришнинг беш устувор йўналиши  бўйича Ҳаракат стратегиясига амал қилган ҳолда;

Фуқароларнинг ҳуқуқ ва эркинликлари, мустақил Ўзбекистон манфаатлари устуворлигини биринчи ўринга қўйиб;

Ўзбекистон Республикасининг Биринчи Президенти Ислом Каримов томонидан илгари сурилган бешта тамойилга асосланган ижтимоий йўналтирилган эркин бозор иқтисодиётини шакллантиришга кўмаклашиш заруриятини  тасдиқлаб;

давлат, иш берувчи ва ходимларнинг ижтимоий масъулияти муҳимлигини эътироф этган ҳолда;

ходимлар ва иш берувчиларнинг ҳуқуқлари ва ижтимоий-иқтисодий манфаатларини ҳимоя қилишни таъминлаш борасида ўзаро амалий ҳамкорлик қилиш, аҳоли ҳаёт даражасини муттасил ошириш, жамиятда ижтимоий тотувлик ва барқарорликни сақлаш учун самарали ҳамкорликни йўлга қўйиш мақсадида ижтимоий шериклик тамойилини амалга ошира бориб;

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси, Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши, Ўзбекистон Савдо-саноат палатаси ўртасида ижтимоий-иқтисодий масалаларга оид 2017-2019 йилларга мўлжалланган Бош келишув асосида вилоятда ижтимоий-иқтисодий масалалар хусусида келишиб сиёсат олиб боришнинг умумий принципларини белгилаб олиш мақсадида мазкур Минтақавий келишувни туздилар (бундан буён “Келишув”) ва Тарафлар ўз зиммаларига қуйидаги йўналишлар бўйича мажбуриятларни олдилар.

I. Иқтисодиётни, маҳаллий ишлаб чиқаришни ҳамда 
тадбиркорликни ривожлантириш.

Вилоят иқтисодиётининг рақобатбардошлигини янада ошириш, иқтисодиёт сектори ва тармоқларини модернизация ва диверсификация қилиш, вилоятнинг экспорт салоҳиятини кенгайтириш, инвестицион фаолликни кучайтиришга қаратилган чора-тадбирларни амалга оширишни давом эттириш мақсадида Тарафлар келгуси даврда қуйидагиларни зарур деб ҳисоблайдилар:

1. Вилоятда маҳаллий ишлаб чиқарувчиларни рағбатлантириш, иқтисодиётнинг етакчи тармоқлари ва саноатни диверсификация қилиш, ишлаб чиқаришни техник ва технологик жиҳатдан модернизация қилиш, ахборот-коммуникация тизимларини кенг жорий этиш ҳисобига маҳаллий иқтисодиёт рақобатбардошлигини оширишга доир ишларни ҳамкорликда амалга ошириш.
2. Инвестиция муҳитини янада яхшиланишини таъминлайдиган аниқ мақсадга қаратилган чора-тадбирлар мажмуини, шу жумладан корхоналар ва аҳоли инвестицияларини, чет эл инвесторларини қўллаб-қувватлаш, ишлаб чиқариш ва инфратузилмани модернизация қилиш ва ривожлантиришга ҳисса қўшаётган хўжалик юритувчи субъектларни рағбатлантириш механизмларини такомиллаштириш ҳисобига амалга ошириш.

3. Иқтисодиётда хусусий мулк улушини ошириш, соғлом рақобат муҳитини шакллантириш, фаолиятнинг барча соҳаларида давлат иштирокини камайтириш бўйича ислоҳотларни янада чуқурлаштириш.
4. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2016 йил 5 октябрдаги «Тадбиркорлик фаолиятининг жадал ривожланишини таъминлашга, хусусий мулкни ҳар томонлама ҳимоя қилишга ва ишбилармонлик муҳитини сифат жиҳатидан яхшилашга доир қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида»ги ПФ-4848-сонли Фармонини бажариш бўйича чора-тадбирларни қабул қилиш.
5. Иқтисодиётнинг барча соҳаларида олиб борилаётган иқтисодий ислоҳотларни амалга оширишда ҳақиқий рақобат муҳитини шакллантириб, мулкни давлат тасарруфидан чиқариш, хусусийлаштириш, тадбиркорликни ривожлантириш ҳамда хизмат кўрсатиш ва сервис соҳасидаги микрофирмалар, оилавий ва хусусий корхоналарни ташкил этишни қўллаб-қувватлаш.

6. Табиий бой заҳиралардан, интеллектуал, илмий-техникавий салоҳиятдан тўлиқ ва самарали фойдаланиб, мукаммал технологик жараённи ўз ичига олган тайёр маҳсулотлар ишлаб чиқарадиган ва қишлоқ хўжалик хомашёсини сифатли қайта ишлайдиган қувватларни етакчи ўринларда бўлишини таъминлайдиган ва аҳолига сервис хизмати кўрсатишга қаратилган ишларни ривожлантириш.

7. Аграр секторда таркибий ўзгаришларнинг сифат жиҳатидан янги босқичига ўтиш, шунингдек фермерлик, деҳқон ва шахсий ёрдамчи хўжаликларни ривожлантириш, етказиб берилган қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари учун самарали ўзаро ҳисоб-китоб механизмларини ишлаб чиқиш ва бу маҳсулотларни саноат асосида қайта ишлаш кўламини кенгайтириш орқали озиқ-овқат ҳавфсизлигини янада мустаҳкамлаш.
8. Қишлоқ хўжалиги соҳасида амалга оширилаётган кенг кўламли иқтисодий ислоҳотларни чуқурлаштириш, самарадорликни ошириш мақсадида кўп тармоқли фермер ва деҳқон хўжаликларини ташкил этиш, уларнинг ишлаб чиқариш салоҳиятини ошириш, замонавий технологиялар билан таъминлаш чораларини кўриш.

9. Фермер хўжаликларига қишлоқ хўжалик техникаси, асбоб ускуналари, инвентарларни лизинг асосида сотиб олишда кўмаклашиш ҳамда етиштирилган маҳаллий маҳсулотларини қайта ишлаш билан шуғулланаётган субъектларни рағбатлантириб бориш;

10. Ерларни мелиоратив ҳолатини яхшилаш ва унумдорлигини ошириш, сув ресурсларидан тежамли фойдаланишга эришиш;

11. Ижтимоий соҳа объектларини, шунингдек қишлоқ жойларида янгиланган намунавий лойиҳалар бўйича турар жой ва иншоотларнинг қурилишига алоҳида эътибор бериш, электр-энергияси, табиий газ ва ичимлик суви таъминотини яхшилаш, йўллар қуриш ва таъмирлаш, шаҳар ва қишлоқларни ободонлаштириш ишларини изчил давом эттириш (жадвал №1).
II. Норматив ҳуқуқий ҳужжатларни ишлаб чиқишда иштирок этиш 

ва ходимларнинг ҳуқуқий ҳимоясини таъминлаш.

Мавжуд ҳуқуқий меъёрлардан фойдаланиш ва ҳуқуқий майдонни кенгайтириш йўли билан ходимларнинг меҳнат, ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқлари ва манфаатларига риоя этилишини таъминлаш мақсадида, Тарафлар қуйидагиларни ўз зиммаларига оладилар:

12. Ходимларнинг меҳнат ва бошқа ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқлари ва қонуний манфаатларига тааллуқли меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларни ишлаб чиқишда  касаба уюшмалари бирлашмаси иштирокини таъминлаш.
13. Халқаро Меҳнат Ташкилотининг:
«Саноат ва савдода меҳнат инспекцияси тўғрисида»ги 81-сонли;

«Ҳақ тўланадиган таътиллар тўғрисида»ги 132 -сонли;

«Қишлоқ хўжалигида меҳнат инспекцияси тўғрисида»ги 129-сонли;

«Халқаро меҳнат меъёрларини татбиқ қилишга кўмаклашиш учун уч томонлама маслаҳатлашувлар тўғрисида»ги 144-сонли;

«Оналикни муҳофаза қилиш тўғрисида» 1952 йилги конвенцияни қайта кўриб чиқиш тўғрисида”ги 183-сонли;

«Меҳнат хавфсизлиги ва гигиенасига кўмаклашадиган асослар тўғрисида»ги 187-сонли конвенцияларини;
«Мажбурий меҳнат тўғрисида»ги 29-конвенцияга 2014 йилги қўшимча протоколни миллий қонун ҳужжатларига имплементация қилиш бўйича таклифлар билан чиқиш.
14. Олий, ўрта махсус, касб-ҳунар ўқув юртлари, шунингдек малака ошириш бўйича барча турдаги таълим муассасаларида «Халқаро ва миллий меҳнат стандартлари» мавзусида машғулотлар ўтказилишини йўлга қўйиш.
15. Қуйидагиларга доир таклифларни биргаликда ишлаб чиқиш:
Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодекси ва «Аҳолини иш билан таъминлаш тўғрисида»ги Қонунига ходимларни, шу жумладан қишлоқ хўжалиги ходимларини танлаш ва ёллашга кўмаклашувчи рекрутинг агентликларини ташкил этишни кўзда тутувчи ўзгартиш ва қўшимчалар киритиш;

бахслашувлар, шу жумладан меҳнат низоларини учинчи томон воситачилигида ярашув тадбирларини ўтказиш орқали бартараф этиш имконини берадиган «Медиация тўғрисида»ги Қонунни қабул қилиш;

давлат муассасалари ходимларининг масъулиятини оширишни, шунингдек уларнинг ҳуқуқлари кафолатларини мустаҳкамлашни кўзда тутувчи «Давлат хизмати тўғрисида»ги Қонунни қабул қилиш;

меҳнат шартномалари тузмасдан фаолият кўрсатадиган мавсумий, кунбай ишчилар, шу жумладан бир марталик вақтинчалик ишларда меҳнат қиладиган шахсларнинг ҳуқуқий мақомини белгилаш;

меҳнатга ҳақ тўлаш бўйича туман коэффециентлари ва устамаларини, шунингдек, йиллик қўшимча таътилнинг энг кам муддатини, табиий-иқлим шароитлари оғир ва ноқулай туманлар рўйхатини шакллантириш ва белгилаш бўйича таклифлар киритиш.

16. Иш берувчилар, давлат ҳокимияти ва бошқаруви органлари раҳбарлари, олий ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари битирувчиларининг ҳуқуқий саводхонлигини ошириш, нодавлат сектори корхоналари, фермер ва деҳқон хўжаликлари, кичик бизнес субъектларида ходимларнинг меҳнат ҳуқуқларига риоя этилишини ва қонуний манфаатларининг ҳимоя қилинишини кафолатлаш; 

17. Касаба уюшмалари аниқлаган қонунбузарликлар мансабдор шахслар томонидан бартараф этилмаган ҳолатларда, юридик шахсларнинг юқори органлари билан ижтимоий шериклик ва мулоқот асосида ходимларнинг меҳнат ҳуқуқларини судгача ҳимоя қилиш тизимини жорий этиш;
18. Касаба уюшмаларининг меҳнат қонунчилиги бузилишининг олдини олиш борасида барча бошқарма ва идоралар билан тизимли ҳамкорлигини таъминлаш.
19. Колл-марказлар, ишонч телефонлари ва виртуал қабулхоналар тармоғига қилинган мурожаатларни ўз вақтида кўриб чиқиш, ходимларнинг ижтимоий-меҳнат масалалари юзасидан муаммоларини ҳудуднинг ўзида ҳал қилиш чораларини кўриш.
20. Бошқармалар ва идоралар, нодавлат нотижорат ташкилотлари, хўжалик субъектларининг Халқаро меҳнат ташкилотининг асоссолувчи конвенцияларига риоя этишга доир чоралари тизимини таҳлил қилиб бориш.
21. Меҳнат шартномасини иш берувчининг ташаббусига кўра бекор қилишга розилик сўраб киритилган тақдимнома касаба уюшмаси қўмитасида Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши Раёсатининг 2016 йил 19 апрелдаги 2-11-сонли қарори билан тасдиқланган “Касаба уюшмаси органида иш берувчининг тақдимномасини кўриб чиқиш тартиби” асосида кўриб чиқилиши таъминланади. 
III. Меҳнатга ҳақ тўлаш, даромадлар ва аҳолининг 

турмуш даражасини ошириш.

Вилоят ҳокимлиги
22. Мазкур Келишувнинг амал қилиш даврида меҳнаткашларнинг реал иш ҳақи ва даромадларини ошириш, ялпи ҳудудий маҳсулот таркибида меҳнат ҳақи улушини 30  фоиздан кам бўлмаган миқдорда сақлаб туришга доир чоралар кўради.
23. Қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда меҳнат ҳақи ўз вақтида тўланишида тижорат банклари ва иш берувчиларнинг масъулиятини оширади.
24. Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонунлари ва Ҳукумат қарорларига асосан фуқароларнинг иш ҳақи, стипендия, нафақаларини белгиланган муддатларда берилишини таъминлайди. (жадвал №2)
25. Иш ҳақи ўз вақтида тўланиши, энг кам иш ҳақи стандартларига риоя этилиши, энг кам меҳнат ҳақи Ягона тариф сеткасининг биринчи разряди ставкасидан кам бўлишига йўл қўймайди. 

Чакана савдо, умумий овқатланиш ва қурилиш ташкилотларида ходимлар сони ва меҳнатга ҳақ тўлаш фондининг энг кам меъёрларига қатъий риоя қилинишига алоҳида эътибор қаратади.

Бошқа кичик бизнес субъектлари, фермер ва деҳқон хўжаликлари бўйича шу каби талаблар ишлаб чиқилиб жорий этилганда ижросини таъминлайди.

Меҳнатга ҳақ тўлаш фондини шакллантиришда иш ҳақи таркибида тариф қисмининг салмоғи 50 фоиздан кам бўлмаслигига эришиш чораларини кўради. Иш берувчининг айби билан иш ҳақи ўз вақтида тўланмаган ҳолларда унга нисбатан қонун ҳужжатлари, жамоа шартномалари ва келишувларда белгилаб қўйилган жавобгарлик чоралари қўлланилади.
26. Вилоятда тармоқ, ҳудудий ва маҳаллий миқёсларда илмий асосланган меҳнат меъёрларига риоя этилишини таъминлаш чораларини кўради.

Касаба уюшмалари

27. Ижтимоий шерикларга меҳнатга ҳақ тўлашни тартибга солишда ва иш ҳақи ўз вақтида тўланишини таъминлашда жамоа келишувлари ва шартномаларининг ролини оширишга доир қўшимча чора-тадбирларни кўради.
28. Иш ҳақи ўз вақтида тўланиши, энг кам иш ҳақи стандартларига риоя этилиши, энг кам меҳнат ҳақи Ягона тариф сеткасинининг биринчи разряди ставкасидан кам бўлмаслиги устидан жамоатчилик назоратини олиб боради.
29. Бир хил қийматдаги меҳнат учун тенг ҳақ тўлаш принципини амалга оширишга ҳар томонлама кўмаклашади.

30. Ходимларнинг иш ҳақини ўз вақтида олиш ҳуқуқларини фаолроқ муҳофаза қилиш мақсадида прокуратура органлари, Давлат меҳнат инспекциялари билан ҳамкорлик қилади, ходимлар манфаатларини кўзлаб судга даъво аризаларини киритиш амалиётидан фойдаланади.

Иш берувчилар

31. Ходимларнинг реал иш ҳақи ва даромадларини ошириш, ялпи ҳудудий маҳсулот таркибида меҳнат ҳақи улушини 30  фоиздан кам бўлмаслиги чораларини кўради.
Бунда кичик бизнес субъектлари, чакана савдо, умумий овқатланиш, қурилиш ташкилотлари, фермер ва деҳқон хўжаликларида ходимлар меҳнатига ҳақ тўлашда энг кам иш ҳақи стандартларига риоя этилиши, энг кам меҳнат ҳақи Ягона тариф сеткасининг биринчи разряди ставкасидан кам бўлмаслигига қатъий риоя этади.
32. Қонун ҳужжатлари ва жамоа шартномаларида белгиланган тартибда меҳнатга ўз вақтида ҳақ тўланишини таъминлашда иш берувчиларнинг жавобгарлиги ва масъулиятини оширади. 
33. Ходимларнинг розилиги билан иш ҳақининг бир қисми уларнинг пластик карточкасига ўтказиб борилади, бунда ўтказма миқдори тўланадиган сумманинг 50 фоизидан ошмайди. Иш берувчининг айби билан иш ҳақи ўз вақтида тўланмаган ҳолларда унга нисбатан қонун ҳужжатлари, жамоа шартномалари ва келишувларда белгилаб қўйилган тартибда жавобгарлик қўлланилади.
34. Меҳнатга ҳақ тўлаш фондининг тариф қисми ва тарифга қўшимча қисми ўртасидаги мақбул нисбатнинг давлат томонидан ва жамоа шартномалари воситасида  ўрнатилиши  таъминланади.
IV. Меҳнат бозорини ривожлантириш,

аҳолини иш билан таъминлашга кўмаклашиш.

Вилоят ҳокимлиги

35. Бандлик йўналишларида, ҳудудлар кесимида янги иш ўринлари ташкил этиш ва аҳоли бандлигини таъминлаш йиллик Дастурларини ишлаб чиқиш ва бажариш бўйича тизимли чора-тадбирларнинг амалга оширилишини таъминлаб, барқарор иш ҳақини ва хавфсиз меҳнат шароитларини таъминловчи доимий иш ўринлари, айниқса қишлоқ жойларида янги иш ўринлари яратилишига алоҳида эътибор қаратади. 
36. Халқаро Меҳнат Ташкилотининг услубиёти бўйича ҳисоблаб чиқилган умумий ишсизлик даражаси иқтисодий фаол аҳолининг 5 фоизидан ошмаслигини таъминлаш, ишсиз фуқароларни касбий тайёргарликдан ўтказиш ва қайта тайёрлаш тизимини такомиллаштириш, шунингдек уларни ҳақ тўланадиган жамоат ишларига жалб қилишни ташкил этади.
37. Янги иш ўринларининг яратилиши ва ишсизлик даражаси камайтирилиши устидан давлат назорати ва жамоатчилик мониторингини йўлга қўяди. Касаба уюшмалари вакилларини ҳокимликлар ҳузуридаги тегишли ишчи комиссиялар таркибига жалб этишга кўмаклашади.
38. Иқтисодиётнинг норасмий секторида бандлик даражасини пасайтириш бўйича таъсирчан чоралар кўради.
39. Меҳнат бозоридаги жараёнларни самарали тартибга солиш орқали фуқароларнинг Конституцияда белгиланган меҳнат қилиш, эркин иш танлаш ва самарали бандликка бўлган ҳуқуқларини таъминлашга шарт-шароит яратади.
40. Вилоятда иш ўринларини ташкил этиш ва аҳоли бандлигини таъминлаш дастурининг бажарилишини ҳамда корхоналарда янги иш ўринларини ташкил қилиш, ҳақ тўланадиган жамоат ишларини вужудга келтириш, касбий тайёргарлик, малака ошириш ва қайта тайёрлашни, фуқароларнинг бу соҳадаги қонуний ҳуқуқлари ва манфаатларининг ҳимоя қилинишини кафолатлайди. (жадвал №3)
“Аҳолини иш билан таъминлаш тўғрисида”ги Қонуннинг 20-моддасига биноан тузилган аҳолини иш билан таъминлашга кўмаклашувчи маҳаллий мувофиқлаштирувчи қўмита фаолиятини тартибга солиб боради.
41. Ўзбекистон Республикасининг “Аҳолини иш билан таъминлаш тўғрисида”ги Қонунининг 17-моддаси ҳамда Вазирлар Маҳкамасининг 2008 йил 20 августдаги 186–сонли қарори билан тасдиқланган  “Ижтимоий муҳофазага муҳтож ва иш топишда қийналаётган шахсларни ишга жойлаштириш учун иш ўринларини банд қилиб қўйиш тартиби тўғрисида”ги Низомга мувофиқ ижтимоий муҳофазага муҳтож ва иш топишда қийналадиган шахсларни ишга жойлаштиришда иш ўринларини банд қилиб қўяди. 
Бунда, олий, ўрта махсус таълим муассасалари битирувчилари, Қуролли Кучлар сафидан муддатли ҳарбий хизматдан қайтган шахслар ва ижтимоий ҳимояга муҳтож аҳоли қатламларининг бошқа тоифаларини ишга жойлаштиришга кўмаклашади. (жадвал №4)
42. Вилоятнинг барча ҳудудларида белгиланган режа асосида  “Бўш иш ўринлари” ярмаркалари ўтказишни ташкил қилади.
43. Аҳоли бандлигини таъминлаш мақсадида ички меҳнат бозори имкониятларини кенгайтириш, кичик бизнес ва оилавий тадбиркорлик ҳамда хотин-қизлар ва ёшлар учун ихтисослаштирилган иш ўринларини ташкил этиш орқали уй меҳнати, касаначилик имкониятларидан кенг фойдаланишни йўлга қўяди. 
44. Меҳнат бозорини таҳлил қилиш асосида меҳнат бозорида талаб юқори бўлган касблар бўйича мутахассислар тайёрлашни, касб-ҳунар коллежлари битирувчиларини ўз мутахассислигига мувофиқ иш билан таъминлаш борасида таъсирчан чораларни кўради ва ёш мутахассисларни иш жойларида қўнимлилиги юзасидан иш берувчиларнинг шахсий жавобгарлигини оширади.
45. Ҳудудларда янги иш ўринлари яратилиши ва ишсизлик даражаси камайтирилиши устидан давлат назорати ва жамоатчилик мониторингини йўлга қўйиш, касаба уюшмалари вакилларини ҳокимликлар ҳузуридаги тегишли ишчи комиссиялар таркибига жалб этишга кўмаклашади.
46. Аҳолини иш билан таъминланишининг энг юқори даражасида бўлиши учун ишлаб чиқаришни кичик бизнес ва оилавий корхоналар ҳисобидан ташкил этишга алоҳида эътибор қаратади ва уларни қўллаб–қувватлайди.
47. Вилоятда тузилган қурилиш тендер комиссиялари ва қурилиб, фойдаланишга топшириладиган қурилиш объектларини қабул қилиш комиссиялари таркибига касаба уюшмалари вакилларини киритади.
48. Чакана савдо, умумий овқатланиш ва қурилиш ташкилотларида ходимлар сони ва меҳнатга ҳақ тўлаш фондининг энг кам меъёрларига риоя этилишини назорат қилади, бошқа кичик бизнес субъектлари учун шу каби талаблар ишлаб чиқилиши ҳамда жорий этилиши чораларини кўради.
49. Жойларда Қишлоқ ва сув хўжалиги вазирлиги ва Меҳнат вазирлигининг 2016 йил 01 августдаги 27-24 қ/қ –сонли қарори билан тасдиқланган “Фермер хўжаликларида меҳнат муносабатларини тартибга солиш, ходимлар сони ва иш ҳақи фондининг энг кам меъёрларини  белгилаш тўғрисидаги Низом”га риоя этилишига кўмаклашади.
50. Юридик шахсларнинг тугатилиши ва қайта ташкил этилиши натижасида бўшатиб олинган ходимларнинг қонуний ҳуқуқларига риоя этиш, уларни қайта ўқитиш, малакасини ошириш ва ишга жойлаштиришга кўмаклашади.
51. Иқтисодиётнинг норасмий секторида бандлик даражасини камайтириш, МДҲ ва бошқа чет давлатларга меҳнат миграциясини самарали тартибга солиш, шунингдек қайтиб келаётган мигрантларни ишга жойлаштириш бўйича амалий чоралар кўради.
Касаба уюшмалари

52. Янги иш ўринларини яратишда иш берувчиларга кўмаклашади ҳамда иш ўринларининг ҳаққонийлигини жамоатчилик назорати тартибида ўрганиб боради.
53. Жойларда ишсизлик сабабларини ўрганиб, янги иш ўринларини ташкил этиш ва аҳоли бандлигини таъминлаш бўйича тузилаётган ҳудудий “Бандлик” дастурига таклифлар киритиб боради.
54. Олий ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари битирувчилари, Қуролли кучлар сафида муддатли хизматни ўтаб қайтганлар ва аҳолининг ижтимоий заиф қатламларининг бошқа тоифаларининг ишга жойлаштирилишига кўмаклашади.
55. Ходимларни ноқонуний ишдан бўшатиш ҳолларига йўл қўймаслик, ноқонуний иш ҳақи сақланмаган таътилга чиқарилган ходимларнинг ҳақ-ҳуқуқини ҳимоя қилиш, иш билан таъминлашнинг ҳуқуқий, иқтисодий ва ташкилий шартлари, меҳнат қилиш ҳуқуқини амалга оширишнинг кафолатларига, меҳнат қонунлари ва меъёрий ҳужжатларга асосланиб тузилган жамоа шартномаларининг бажарилишини назорат қилиб боради.
56. Меҳнаткашларнинг ҳуқуқий ҳимоясини таъминлаш, меҳнат бозорини самарали мувофиқлаштириш мақсадида фуқароларнинг меҳнатга бўлган конституциявий ҳуқуқлари меҳнат қонунчилигига асосан бажарилишини мунтазам равишда назорат қилиб боришга эришади. Ишсиз фуқароларни иш билан таъминлаш муаммосини ижро этувчи ҳокимият ҳамда меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш органлари олдига қўяди. Вилоят иш жойларини ташкил этиш ва аҳоли бандлигини таъминлаш дастурини тузиш ва амалга оширишда фаол иштирок этади.
57. Йирик саноат корхоналари билан касаначиликни ривожлантириш асосидаги ишлаб чиқариш ва хизматлар ўртасида кооперацияни кенгайтиришни рағбатлантириш, иш билан банд бўлмаган аҳолини уйда маҳсулотлар ишлаб чиқариш, хизматлар кўрсатиш ишларини бажаришга жалб этиш мақсадида, касаначиларнинг қонун ҳужжатларида белгиланган ижтимоий ва меҳнат кафолатларини таъминлаш ишларининг амалга оширилишида жамоатчилик назоратини ўрнатади.
58. Нодавлат сектори корхона ва ташкилотлари, жумладан, кичик бизнес субъектлари, оилавий тадбиркорлар, хорижий инвестиция асосида ташкил қилинган қўшма корхоналар ходимларини касаба уюшмаларига жалб этиш ва уларнинг меҳнат, ижтимоий-иқтисодий ва ҳуқуқий манфаатларини ҳимоя қилишни йўлга қўяди.
59. Аҳолининг, айниқса, хотин-қизлар ва ёшларнинг самарали бандлигини таъминлашга, иқтисодиётнинг норасмий секторида банд бўлганларни расмий секторга ўтказилишига кўмаклашиш ҳамда уларнинг ижтимоий-иқтисодий ҳимоясини таъминлаш чораларини кўради. Касб-ҳунар коллежлари битирувчиларини ишсизликдан ҳимояланиши борасидаги ҳуқуқларини рўёбга чиқарилишида кўмаклашади.
60. Чакана савдо, умумий овқатланиш ва қурилиш ташкилотларида ходимлар сони ва меҳнатга ҳақ тўлаш фондининг энг кам меъёрларига риоя этилишини жамоатчилик назорати тартибида ўрганиб боради.
61. Юридик шахсларнинг тугатилиши ва қайта ташкил этилиши натижасида бўшатиб олинган ходимларнинг қонуний ҳуқуқларига риоя этиш, уларни ижтимоий ҳимоя қилинишини кафолатлайди.
62. Иқтисодиётнинг норасмий секторида бандлик даражасини камайтириш, МДҲ ва бошқа чет давлатларга меҳнат миграциясини самарали тартибга солиш, шунингдек қайтиб келаётган мигрантларни ишга жойлаштириш бўйича Давлат ҳокимияти ва меҳнат органлари, иш берувчилар билан ҳамкорликда амалий чораларни кўради.
63. Вилоятда тузилган қурилиш тендер комиссиялари ва қурилиб, фойдаланишга топшириладиган қурилиш объектларини қабул қилиш комиссиялари ишида иштирок этади.
Иш берувчилар

64. Вилоятда бюджетдан ташқари фондлар ҳамда тижорат банклари томонидан кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларини ривожлантириш, корхоналарни модернизация қилиш, техник ва технологик жиҳатдан қайта жиҳозлаш, иқтисодиётнинг реал сектори корхоналарига замонавий мосланувчан технологияларни, чет эл инвестициясини жалб этиш ҳисобидан янги иш ўринлари яратиш чораларини кўради.
65. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2006 йил 5 январдаги “Йирик саноат корхоналари билан касаначиликни ривожлантириш асосида ишлаб чиқариш ва хизматлар ўртасида кооперацияни кенгайтиришни рағбатлантириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 3706-сонли Фармони ижросини таъминлаш мақсадида вилоятдаги йирик саноат корхоналари билан касаначиликни ривожлантириш асосида ишлаб чиқариш ва хизматлар ўртасида кооперацияни кенгайтиришни рағбатлантириш чораларини кўради, иш билан банд бўлмаган аҳолини оилавий тадбиркорлик йўналишларига жалб қилади.
66. Ишга қабул қилишдан асоссиз бош тортиш ва асоссиз ишдан бўшатишга барҳам бериш, иш билан таъминлашда ижтимоий кафолатлар бериш, ишсизликни олдини олиш чораларини кўради. Корхоналар банкротга учраганлиги ёки қайта ташкил этилганлиги туфайли ишдан бўшаб қолган ходимларни ижтимоий ҳимоялаш мақсадида ходимларни иш билан таъминлашни кафолатлайди. Ходимларни ноқонуний равишда иш ҳақи сақланмаган таътилга чиқаришга йўл қўймайди.
67. Меҳнат шартномасини тузиш пайтида ходимларнинг қонун ҳужжатларида белгиланган меҳнат ҳуқуқлари ва кафолатлари даражасининг пасайтирилишига йўл қўймаслик чораларини кўради. Меҳнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор қилиш фақатгина касаба уюшмаси қўмитасининг олиндан розилигини олиб амалга оширилади (Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодексида назарда тутилган ҳоллар бундан мустасно).
68. Ўзбекистон Республикаси Президенти томонидан тадбиркорлик фаолиятини қўллаб-қувватлаш борасида қабул қилинаётган қарор ва фармонлар мазмун-моҳиятини кенг халқ оммаси ўртасида тарғибот қилиш, илғор тажрибаларни оммалаштириш, ўзаро тажриба алмашиш мақсадида “Ташаббус” кўрик-танловининг ўтказилишини ташкил қилади. 
Тадбиркорлик субъектларининг Республика ва Халқаро кўргазмаларда қатнашишига ҳамда чет эл технологияларини олиб келишида кўмаклашади.
69. Вилоятдаги ўқув ва малака ошириш марказларида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликка кадрлар тайёрлаш, қайта тайёрлаш бўйича ўқув курсларини ташкил этади.
70. Тадбиркорлар ва ишбилармонлар, кичик бизнес вакиллари ҳамда фермерларнинг ишлаб чиқаришни ташкил қилишлари учун молиявий қўллаб-қувватлаш мақсадида банклардан кредитлар олиш, лизинг шартномаларини тузиш, бизнес режалар ишлаб чиқиш ҳамда кредит маблағларини ўзлаштиришда кўмаклашади.
71. Хўжалик юритувчи субъектлар ўртасидаги низоларни бартараф этишга кўмаклашади. Тадбиркорлик субъектлари манфаатларини Хўжалик ва Ҳакамлик судларида ҳимоя қилади.
72. Чакана савдо, умумий овқатланиш ва қурилиш ташкилотларида ходимлар сони ва меҳнатга ҳақ тўлаш фондининг энг кам меъёрларига риоя этилишини назорат қилади, бошқа кичик бизнес субъектлари учун шу каби талаблар ишлаб чиқилиши ҳамда жорий этилиши чораларини кўради.
73. Жойларда Қишлоқ ва сув хўжалиги вазирлиги ва Меҳнат вазирлигининг 2016 йил 01 августдаги 27-24 қ/қ –сонли қарори билан тасдиқланган “Фермер хўжаликларида меҳнат муносабатларини тартибга солиш, ходимлар сони ва иш ҳақи фондининг энг кам меъёрларини  белгилаш тўғрисида”ги Низом талабларига риоя этади.
74. Юридик шахсларнинг тугатилиши ва қайта ташкил этилиши натижасида бўшатиб олинган ходимларнинг қонуний ҳуқуқларига риоя этиш, уларни қайта ўқитиш, малакасини ошириш ва ишга жойлаштириш ишларини ташкил этади.
75. Иқтисодиётнинг норасмий секторида бандлик даражасини камайтириш, МДҲ ва бошқа чет давлатларга меҳнат миграциясини самарали тартибга солиш, шунингдек қайтиб келаётган мигрантларни иш билан таъминлаш чораларини кўради.
V. Меҳнат муҳофазаси ва хавфсизлиги.

Вилоят ҳокимлиги

76. Вилоятда меҳнат ва атроф табиий муҳитини муҳофаза қилиш масаласини мувофиқлаштириш ҳамда муаммоларни ҳал этиш борасида фаолият юритади.
77. 2017-2019 йилларда меҳнат шароитлари ва муҳофазасини яхшилашга доир ҳаракат дастурини қабул қилади ва бунда корхоналарда “яшил иш ўринлари”, яъни муносиб меҳнат шароитларига эга иш ўринлари ташкил этади.
78. «Яшил иқтисодиёт» тамойиллари асосида барқарор ривожлантиришга кўмаклашадиган шароитлар яратишга қаратилган “2013-2017 йилларда Ўзбекистон Республикасида атроф-муҳит муҳофазаси бўйича ҳаракатлар дастури”ни вилоятда бажарилишини таъминлайди.
79. Ишлаб чиқаришда шикастланиш ва касб касалликларининг олдини олиш, шунингдек уларнинг пайдо бўлиш сабабларини бартараф этиш ишларини амалга оширишга эътибор қаратиб, меҳнат шароитлари ва муҳофазаси, саноат ва экологик хавфсизлик ҳолатини мунтазам назорат қилиш чораларини кўради.
80. Қуйидагилар устидан давлат назоратини кучайтиради:
иш берувчиларнинг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий суғурта қилиш тизими билан тўлиқ қамраб олиниши;

корхона, ташкилот ва муассасаларда меҳнат муҳофазаси бўйича тадбирларни молиялаштириш;

иш ўринларини меҳнат шароитлари ва ускуналарнинг шикаст етказиши мумкинлиги бўйича шаҳодатдан ўтказиш;

ишлаб чиқариш объектлари ва ишлаб чиқариш воситаларини синаш ва  фойдаланиш учун қабул қилиш комиссиялари ишида, тиббий-меҳнат эксперт комиссияси мажлисларида мустақил экспертлар иштирок этишини таъминлайди.

81. Меҳнат муҳофазаси бўйича қоидалар ва нормаларни қайта кўриб чиқиш, ишлаб чиқиш ва жорий этиш дастурини ўз вақтида ва сифатли амалга ошириш бўйича ишларни мувофиқлаштириб боради.
82. Ходимлар меҳнат вазифасини бажариш билан боғлиқ ҳолда вафот этиши, жароҳатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки саломатликнинг бошқа хил шикастланиши туфайли уларга ва оила аъзоларига етказилган зарар учун товон пулларини ўз вақтида тўланишини назоратга олади.
83. Зарарли ва хавфли ишларда банд бўлган ходимларни белгиланган меъёрдаги озиқ-овқат турлари, ҳимоя ва гигиена воситалари билан таъминлаш, мулк шаклидан қатъий назар ҳар бир корхона, ташкилот ва муассасаларда меҳнат хавфсизлиги бўйича масъул ходимни тайинлаш ва унинг малакасини ошириш ишларини ташкил қилинишини назорат қилади.
84. Корхона, ташкилот ва муассасалар тасарруфидаги ётоқхоналар ҳамда талаба-ўқувчилар турар жойларида яшовчиларга ижтимоий-маиший шароитлар тўлиқ яратиб берилишини назоратга олади.

85. Касаба уюшмалари, корхоналар ва алоҳида шахсларнинг меҳнатни муҳофаза қилишга қаратилган фаолиятини ҳар томонлама қўллаб-қувватлайди. Кичик бизнес субъектлари, фермер хўжаликларида меҳнат муносабатларини тўлиқ шакллантириш, уларда иш берувчилар томонидан ходимларнинг меҳнат муҳофазасини таъминлаш юзасидан чора-тадбирларни кўради ҳамда мазкур субъектларда банд бўлган ходимларга нормал меҳнат шароитлари яратиб беришда иш берувчиларнинг жавобгарлигини оширади.

86. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш Вазирлиги Ҳайъати, Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси кенгаши Раёсати ҳамда Ўзбекистон Савдо-саноат палатаси томонидан 2012 йил 3 сентябрда тасдиқланган “Меҳнатни муҳофаза қилиш тадбирларини режалаштириш бўйича тавсиялар”дан келиб чиқиб, ҳар бир (айниқса давлат бюджетидан молиявий таъминланадиган) корхона, ташкилот ва муассасалардаги жамоа шартномасида меҳнат муҳофазаси бўйича битим тузилиши ва унга киритиладиган тадбирларни йиллик харажатлар сметасига киритган ҳолда молиялаштириш чораларини кўради ва уларнинг бажарилишини назорат қилади.

87. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2008 йил 12 ноябрдаги 245-сонли қарори билан тасдиқланган “Корхоналар, ташкилотлар ва муассасаларда меҳнатни муҳофаза қилиш жамғармасини ташкил этиш ва унинг маблағларидан фойдаланиш тартиби тўғрисида”ги Низомга биноан меҳнатни муҳофаза қилиш фондини ташкил этилиши ва унинг маблағлари тўғри сарфланишини таъминлайди. 

Касаба уюшмалари 

88. Ишлаб чиқаришда жароҳатланиш ва касб касалликларининг олдини олиш, шунингдек уларнинг келиб чиқиш сабабларини бартараф этишда Давлат назорати органлари билан биргаликда меҳнат шароитлари ва муҳофазаси, саноат ва экологик хавфсизлик аҳволи устидан жамоатчилик назоратини олиб боради.
89. Меҳнат муҳофазаси бўйича вакиллар сайланиши, ўқитилиши, малакаси оширилиши жараёнларини, уларнинг самарали ишлаши учун шароитлар яратиб берилишини жамоа шартномаларида акс эттирилишида жамоатчилик назоратини кучайтиради.
90. Меҳнат муҳофазаси масалаларининг муҳим ўрин тутиши ҳақида жамоат фикрини шакллантириш бўйича маҳаллий оммавий ахборот воситалари орқали кенг тушунтириш ишларини олиб боради.

91. Корхона, ташкилот ва муассасалар ўртасида ўтказиладиган меҳнат муҳофазаси бўйича жамоат назоратини энг яхши ташкил этиш Республика кўрик-танловининг вилоят босқичини ўтказиб боради.

92. Ижтимоий шериклик тамойиллари асосида бошқарув органлари, давлат техника нозирлари билан ҳамкорликда меҳнат ва меҳнатни муҳофаза қилиш тўғрисидаги қонун ҳужжатларига риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратини ўрнатади. Ишлаб чиқаришда шикастланиш ва касб касалликларининг олдини олиш, шунингдек уларнинг пайдо бўлиш сабабларини бартараф этиш ишларини амалга оширишга эътибор қаратиб, меҳнат шароитлари ва муҳофазаси, саноат ва экологик хавфсизлик ҳолатини давлат назорат органлари билан ҳамкорликда текширишда иштирок этади.
93.  Қуйидагилар устидан жамоатчилик назоратини олиб боради:

иш берувчиларнинг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий суғурта қилиш тизими билан тўлиқ қамраб олиниши;

корхона, ташкилот ва муассасаларда меҳнат муҳофазаси бўйича тадбирларни молиялаштириш;

иш ўринларини меҳнат шароитлари ва ускуналарнинг шикаст етказиши мумкинлиги бўйича шаҳодатдан ўтказиш;

ташкилотлар раҳбарлари ва бошқа мансабдор шахслардан меҳнат шароитлари ва муҳофазаси, шунингдек ишлаб чиқариш билан боғлиқ барча бахтсиз ҳодисалар ва касб касалликлари тўғрисида маълумот олиш;

меҳнат муҳофазаси аҳволини ўрганиш, иш берувчиларнинг меҳнат муҳофазаси бўйича жамоа шартномаларида кўзда тутилган мажбуриятларни бажаришини назорат қилиш;

ишлаб чиқариш объектлари ва ишлаб чиқариш воситаларини синаш ва  фойдаланиш учун қабул қилиш комиссиялари ишида, тиббий-меҳнат эксперт комиссияси мажлисларида мустақил эксперт сифатида иштирок этиш;

техник тартибга солишга оид меъёрий ҳужжатлар ва меҳнат муҳофазаси масалалари бўйича меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлар лойиҳаларини ишлаб чиқишда иштирок этиш;

ишлаб чиқаришда меҳнат муҳофазаси талабларининг бузилиши ва бахтсиз ҳодисаларни яширганликда айбдор шахсларни жавобгарликка тортиш тўғрисида тегишли органларга мурожаат қилиш;

меҳнат муҳофазаси бўйича ваколатли вакилларни сайлаш, ўқитиш, малакасини ошириш ишларини ташкил этиш

94. Корхона, ташкилот ва муассасаларда ходимларга белгиланган меъёрлар асосида хавфсиз иш шароитларининг яратилиши, тиббий кўрикдан ўтказилиши, санитария-гигиена хоналарининг ташкил этилиши ва яширин бахтсиз ҳодисаларни аниқлашда жамоатчилик назоратини амалга оширади. Олий ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари талаба-ўқувчилари амалиёт ўтаётган корхоналарда меҳнат муҳофазаси ва иш шароитларини доимий назорат остига олади. Аниқланган камчиликларни бартараф этиш бўйича мансабдор шахсларга тегишли тавсиялар беради.
95. Касаба уюшмаларининг меҳнат муҳофазаси бўйича мутахассислари ва жамоатчилик вакиллари иш жойларида меҳнат муҳофазаси ва техника хавфсизлиги бўйича тарғибот-ташвиқот ишларини олиб боради. Янги ташкил этилган иш жойларини меъёрларга мослигини ўрганади ва уларни қабул қилишда комиссия таркибида иштирок этади. Ишлаб чиқариш ва ижтимоий соҳа объектларини ўз вақтида куз-қиш мавсумига тайёрлигини ўрганади ва аниқланган камчиликлар бўйича маҳаллий ҳокимият органларига таклифлар киритади.
96. Вилоятда ободонлаштириш ва кўкаламзорлаштириш, атроф-муҳит мусаффолигини сақлаш, экологик хавфсизликни таъминлаш бўйича ўтказиладиган умумхалқ ҳашарларида касаба уюшма аъзоларининг фаол иштирокини таъминлайди.
97. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2008 йил 12 ноябрдаги 245-сонли қарори билан тасдиқланган “Корхоналар, ташкилотлар ва муассасаларда меҳнатни муҳофаза қилиш жамғармасини ташкил этиш ва унинг маблағларидан фойдаланиш тартиби тўғрисида”ги Низомга биноан меҳнатни муҳофаза қилиш фондини ташкил қилиш ва унинг маблағларидан тўғри фойдаланиш борасида жамоатчилик назоратини олиб боради.
98. Меҳнат кодексининг 223-моддаси (талаблари асосида корхона, ташкилот ва муассасаларда)да назарда тутилган меҳнат муҳофазаси бўйича вакиллар сайланиши, ўқитилиши, малакаси оширилиши жараёнлари, уларнинг самарали ишлашлари учун иш берувчилар билан ҳамкорлик ишларини йўлга қўяди.
Иш берувчилар
99. Иш берувчилар қуйидагиларни ўз зиммасига олади:
иш берувчиларнинг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий суғурта қилиш тизими билан тўлиқ қамраб олиш;

корхона, ташкилот ва муассасаларда меҳнат муҳофазаси бўйича тадбирларни молиялаштириш;

иш ўринларини меҳнат шароитлари ва ускуналарнинг шикаст етказиши мумкинлиги бўйича шаҳодатдан ўтказиш;

ишлаб чиқариш объектлари ва ишлаб чиқариш воситаларини синаш ва  фойдаланиш учун қабул қилиш комиссиялари ишида, тиббий-меҳнат эксперт комиссияси мажлисларида мустақил экспертлар иштирокини таъминлаш;

меҳнат муҳофазаси бўйича ваколатли вакилларни сайлаш, ўқитиш, малакасини ошириш, жамоа шартномасига улар ўз фаолиятини самарали амалга ошириши учун шароитларни яратиш мажбуриятини киритади.
100. Меҳнат шароитлари ва муҳофазасини яхшилашга доир 2017-2019 йиллар учун қабул қилинаётган ҳаракат дастури асосида корхоналарда “яшил иш ўринлари”, яъни муносиб меҳнат шароитларига эга иш ўринлари ташкил этиш, хавф-хатарсиз меҳнатни таъминламайдиган асбоб-ускуналар ва технологияларни фойдаланишдан олиб ташланишида ҳамда иш жойларида соғлом ва хавф-хатарсиз меҳнат шароитларини яратиб беришларида корхона раҳбарларининг жавобгарлик ва масъулиятини оширади.

101. Республикамизда ишлаб чиқарилаётган ёки хориждан сотиб олинаётган ишлаб чиқариш воситалари ва технологияларни синаш ва фойдаланишга қабул қилиш давлат комиссиялари таркибига вилоят касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмаси меҳнатни муҳофаза қилиш бўлими ходимлари киритилишини таъминлайди.
102. Тадбиркорлик субъектлари ва фермер хўжаликларида техника хавфсизлиги хизматини йўлга қўяди ҳамда ходимларнинг меҳнат муҳофазаси бўйича ўқитиш, билимларини текшириш ишларини ташкил этади.

103. Ишлаб чиқариш корхоналарида меҳнатни муҳофаза қилиш стандартлари, қоида ва меъёрлари, шунингдек жамоа шартномасида кўзда тутилган мажбуриятларнинг бажарилишини таъминлайди.

104. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2008 йил 12 ноябрдаги 245-сонли қарори билан тасдиқланган “Корхоналар, ташкилотлар ва муассасаларда меҳнатни муҳофаза қилиш жамғармасини ташкил этиш ва унинг маблағларидан фойдаланиш тартиби тўғрисида”ги Низомга биноан меҳнатни муҳофаза қилиш фондини ташкил қилади ҳамда уни ходимларнинг меҳнат шарт-шароитларини яхшилаш ва муҳофаза қилишга йўналтирилган чора-тадбирларни молиялаштиришга сарфлайди.

105. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 223-моддаси, “Меҳнатни муҳофаза қилиш тўғрисида”ги Қонуни (янги таҳрири)га мувофиқ меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича вакил этилган шахсга ўз зиммасига юклатилган вазифаларни бажариши учун ҳар ҳафтада камида икки соат иш вақти ажратилади ва бу вақт учун иш жойи (лавозими) бўйича ўртача ойлик иш ҳақи сақлаб қолинади, шунингдек корхона, ташкилот ва муассасаларда назарда тутилган меҳнат муҳофазаси бўйича вакиллар сайланиши, ўқитилиши, малакаси оширилиши жараёнлари, уларнинг самарали ишлашлари учун шароитлар яратиб берилишини йўлга қўяди.

VI. Ижтимоий кафолатлар, ижтимоий ҳимоя.

Вилоят ҳокимлиги

106. Ижтимоий йўналтирилган Давлат дастурларини бажарилиши ва амалга оширилишида фаол иштирок этиб, қуйидаги тадбирларни амалга оширилишини ташкил қилади:
· “Ёши улуғ инсонлар, ёлғиз кексалар ва имконияти чекланган шахсларга тиббий ёрдам кўрсатиш дастури”нинг вилоятда ижросини таъминлаш;
· кам таъминланган ва имконияти чекланган болаларни тарбиялаётган оилаларни, ишлаётган оналарни ижтимоий муҳофаза қилиш ва қўллаб-қувватлаш;
·  “Меҳрибонлик” уйлари тарбияланувчилари, “Саховат” ва “Мурувват” уйларида истиқомат қилаётганлар ҳолидан хабар олиб, моддий кўмак чораларини кўриш;
· ёш авлодни жисмонан соғлом, маънан етук бўлиб камол топишига қулай шарт-шароитлар яратиб, республика ва Халқаро миқёсларда ўтадиган тадбирларда иштирокини таъминлаш; 
· ҳар бир маҳаллада ёлғиз кексалар, пенсионерлар, ногиронлар, имконияти чекланган болалар, кам таъминланган ва кўп болали оилаларга моддий ёрдам кўрсатиш учун “Наврўз” ва “Мустақиллик” байрамлари арафасида мақсадли тадбирларни  ташкил қилиш.
107. Умумтаълим мактаблари, мактабгача ва мактабдан ташқари таълим муассасаларида болаларнинг саломатлигини мустаҳкамлаш, таълим олиш ва ҳар томонлама камол топиши учун шарт-шароитларни яхшилайди. Кам таъминланган оилалар фарзандларидан иборат ўқувчиларни қишки кийим бош, 1-синф ўқувчиларини ўқув анжомлари билан таъминлаш чораларини кўради (жадвал №5)
108. Соғлиқни сақлаш тизимида ислоҳотларни амалга оширишда, тиббий муассасаларнинг моддий-техника базасини мустаҳкамланиши, маҳаллий бюджетдан ажратиладиган маблағларни мақсадли сарфланишига эришади. Хусусий секторни янада ривожлантиришга шароит яратади, аёллар ва болаларни мунтазам равишда диспансеризациядан ўтказиш, касалликларни аниқлаш ва даволанишини кафолатлайди. Қишлоқ врачлик пунктлари ходимларининг меҳнат ва дам олиш шароитларини яхшилаш чора-тадбирларини кўради.

109. Аҳолига намунали транспорт хизматлари кўрсатиш мақсадида вилоят, туман, шаҳар марказларини барча қишлоқлар билан боғловчи транспорт ҳаракати йўналишларини йўлга қўяди ва мавжуд йўналишларда маҳаллий автобуслар ҳаракатини йўлга қўйиш чораларини кўради. Маҳаллий транспорт воситалари йўналишларида касб-ҳунар коллежлари ўқувчилари учун йўлкира тўловлари бўйича имтиёзлар берилишини кафолатлайди.

Хусусий транспорт ҳаракатини тартибга солиш мақсадида тендер комиссиялари тузиб, комиссия ишида касаба уюшмалари вакиллари иштирокини таъминлайди.

110. Коммунал хизмат кўрсатиш тизими бозор иқтисодиёти талабларига мос ҳолда такомиллаштирилади, аҳолини ичимлик суви, табиий газ, электр энергиясидан фойдаланиш режимини назорат қилиб боради. Коммунал хизматлар тарифлари асоссиз равишда оширилишига йўл қўйилмайди. Тарифлар оширилганда маҳаллий оммавий ахборот воситалари орқали камида 1 ой олдин аҳолига маълум қилинади.

111. Вилоят аҳолисига савдо ва маиший хизмат кўрсатишни яхшилаш бўйича аниқ чораларни кўради. Шаҳар ва қишлоқларда аҳолига замонавий савдо хизмати кўрсатиш шакллари ривожлантирилади, аҳолини белгиланган меъёрдаги озиқ-овқат, кундалик эҳтиёж моллари билан тўлиқ таъминлаш орқали истеъмолчилар ҳуқуқларини ҳимоялашни назоратга олади. (жадвал №6, 7)
Вилоят аҳолисининг таъминоти учун озиқ-овқат ва қишлоқ хўжалик маҳсулотлари етарли миқдорда ишлаб чиқарилишини ташкил этади.

112. Бизнеснинг корпоратив ижтимоий масъулиятини кучайтириш бўйича комплекс чора-тадбирларни амалга оширади.
Касаба уюшмалари
113. Ижтимоий йўналтирилган Давлат дастурларининг бажарилиши ва амалга оширилишида фаол иштирок этиб, жамоа шартномалари орқали кўп болали ва кам таъминланган оилаларга, имконияти чекланган болаларни тарбиялаётган оилаларга, уруш ва меҳнат фахрийларига моддий ёрдамлар кўрсатиш ишларини ташкил этади.
114. Ҳар бир маҳаллада ёлғиз кексалар, пенсионерлар, ногиронлар, имконияти чекланган болалар, кам таъминланган ва кўп болали оилалар ҳолидан хабар олади, уларга моддий ёрдам кўрсатиш учун “Наврўз” ва “Мустақиллик” байрамлари арафасида мақсадли тадбирларда фаол иштирок этади. 
115. Касаба уюшмалари маблағлари ҳисобидан ёлғиз кексаларга, шунингдек “Меҳрибонлик” уйлари тарбияланувчилари, “Саховат” ва “Мурувват” уйларида истиқомат қилаётганларга молиявий имкониятдан келиб чиққан ҳолда моддий кўмак бериш чораларини кўради.
116. Ҳарбий қисм ва чегара қўшинлари аскарларини моддий ва маънавий қўллаб-қувватлашга қаратилган тадбирларни давом эттиради. 

117. Ижтимоий шериклик тамойили асосида иқтисодиётнинг барча соҳаларини изчил ривожлантириш, иқтисодий барқарорликка эришиш, меҳнаткашлар турмуш даражасининг барқарор ўсиши, ишловчиларни янада кучли ижтимоий ҳимоя қилишга қаратилган вазифаларни амалга оширишда ҳамда ходимларнинг меҳнат, ижтимоий-иқтисодий, маънавий, интеллектуал ҳуқуқ ва манфаатларини муҳофаза қилишда фаол иштирок этади.

118. Мулкчилик шаклларидан қатъий назар ҳар бир юридик шахс мақомига эга бўлган корхона, ташкилотлар ва муассасаларда жамоа шартномаларини тузишга эришади.

119. Жамоа шартномалари орқали меҳнат унумдорлигини ва маҳсулотлар сифатини ошириш, иш берувчилар ва ходимлар ўртасида барқарор ва самарали муносабатлар ўрнатиш, меҳнат интизомини мустаҳкамлаш, ходимларнинг ташаббус ва изланишларини рағбатлантиришни асосий вазифа деб белгилайди.

120. Меҳнаткашларнинг меҳнат ҳуқуқларини ҳимоя қилишда давлат меҳнат назорати билан ўзаро алоқани йўлга қўяди, ишлаб чиқаришда меҳнат қонунчилигини бажарилиши устидан жамоатчилик назоратини кучайтиради, ёлланма ишчиларнинг ҳуқуқий маданиятини оширишга кўмаклашади.

Иш берувчилар

121. Ижтимоий йўналтирилган Давлат дастурларини бажарилиши ва амалга оширилишида фаол иштирок этиб, жамоа шартномалари орқали кўп болали ва кам таъминланган оилаларга, имконияти чекланган болаларни тарбиялаётган оилаларга, уруш ва меҳнат фахрийларига моддий ёрдамлар кўрсатади.
122. Ҳар бир маҳаллада ёлғиз кексалар, пенсионерлар, ногиронлар, имконияти чекланган болалар, кам таъминланган ва кўп болали оилалар ҳолидан хабар олади, уларга “Наврўз” ва “Мустақиллик” байрамлари арафасида мақсадли моддий ёрдамлар кўрсатади.
123. Ёлғиз кексалар, пенсионерлар, ногиронлар, имконияти чекланган болалар, кам таъминланган ва кўп болали оилаларга умумхалқ байрамлари арафасида хомийлик ёрдамлари кўрсатилишини амалга оширади. Корхоналар маблағлари ҳисобидан вилоятдаги “Меҳрибонлик” уйлари тарбияланувчилари, “Саховат” ва “Мурувват” уйларида истиқомат қилаётганларга хомийлик ёрдамларини кўрсатади.
124. Ижтимоий шериклик тамойили асосида иқтисодиёт тармоқларини изчил ривожлантириш, иқтисодий барқарорликка эришиш, меҳнаткашлар турмуш даражасининг барқарор ўсишига қаратилган вазифаларни жамоа шартнома ва келишувларда белгиланган тадбирлар асосида амалга оширади.

125. Мулкчилик шаклларидан қатъий назар ҳар бир юридик шахс мақомига эга бўлган корхона, ташкилотлар ва муассасаларда жамоа шартномалари қабул қилиниши ва унинг бажарилишини таъминлаш чораларини кўради. 

126. Мулкни Давлат тасарруфидан чиқариш ва хусусийлаштириш комиссиялари таркибига касаба уюшмаси вакилини киритади.

127. Бизнеснинг корпоратив ижтимоий масъулиятини кучайтириш бўйича комплекс чора-тадбирларни амалга оширади.
VII. Маънавий-маърифий ишлар, жисмоний тарбияни оммалаштириш ишлари, меҳнаткашлар ва уларнинг оила аъзоларини соғломлаштириш.

Вилоят ҳокимлиги
128. Демократик ислоҳотларнинг ҳозирги босқичида янгиланаётган иқтисодиёт талабларига мувофиқ фуқароларнинг ижтимоий-сиёсий фаоллигини ошириш, меҳнат, ижтимоий-иқтисодий, маънавий, интеллектуал ҳақ-ҳуқуқларини муҳофаза қилиш ва уларнинг фаровонлигини ошириш, манфаатлар уйғунлигини таъминлашда бошқарув идоралари, тузилмалар ва жамоат ташкилотлари ишини мувофиқлаштириб боради.

129. Миллий ғоя тарғиботи ва маънавий-маърифий ишлар самарадорлигини ошириш, она-Ватанимиз мустақиллигини мустаҳкамлаш, миллий қадриятларимиз, анъана, урф-одатларимизни асраб-авайлаш, халқимиз айниқса ёшлар қалби ва онгига она - юртга муҳаббат, истиқлол ғояларига садоқатни чуқур сингдириш учун таълим-тарбия ва ташвиқотнинг самарали усул ва воситаларидан оқилона фойдаланиб, маънавият соатларини ўтказиб боришда тегишли ташкилотлар раҳбарларининг маъсулиятини оширади.

130. Жамиятдаги барқарорлик, тинчлик, миллатлар ва фуқаролараро тотувликни, сарҳадларимиз дахлсизлигини таъминлаш учун ҳушёрликни янада ошириш, доимо огоҳ бўлиш, ҳуқуқбузарликнинг олдини олиш ва миллий ҳамжиҳатликни мустаҳкамлаш мақсадида қишлоқ фуқаролар йиғини раислари, маҳалла оқсоқоллари, Давлат ва жамоат ташкилотлари раҳбарларининг фаолиятини мувофиқлаштириб боради.

131. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини соғломлаштириш учун касаба уюшмаларига йўналтирилган ажратмаларни, меҳнатга ҳақ тўлашнинг қўлланилаётган шаклларидан қатъий назар мажбурийлигини таъминлаш бўйича иш берувчилар масъулиятини ошириш чораларини кўради.

132. Ижтимоий йўналтирилган Давлат дастурларини ҳаётга тадбиқ этишда ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини соғломлаштириш бўйича иш берувчилар, касаба уюшмалари ва ҳомийлар маблағларини йўналтириш чораларини кўради. Шу мақсадда ҳомийлик ҳаракатини ривожлантиради. (жадвал №8, 9, 10, 11, 12)
133. Болалар соғломлаштириш оромгоҳларини доимий равишда капитал таъмирлаш, реконструкция қилиш, шуниндек янги оромгоҳларни қуришга қаратилган тизимли чора-тадбирларни кўради. Мазкур тадбирларни амалга оширишда хомий ташкилотларни бириктиради ва мониторинг олиб боради.
134. Болалар соғломлаштириш оромгоҳларида “Меҳрибонлик” уйлари тарбияланувчиларини, шунингдек республиканинг экология жиҳатдан ноқулай  минтақаларида истиқомат қилувчи болаларни соғломлаштирилишини ташкил қилади.
135. Корхоналарда спорт соғломлаштириш тадбирларини ташкил этиш, ходимлар гимнастикасини жорий этишда иш берувчиларнинг шахсий масъулиятини ошириш чораларини кўради.

Касаба уюшмалари 

136. Меҳнат жамоаларида ходимларнинг юксак ватанпарварлик, мустақиллик ғояси, ўз Ватани билан фахрланиш туйғусида тарбиялаш, айниқса ёшлар қалбига ва онгига она юртга муҳаббат, истиқлол ғояларига садоқат туйғуларини сингдириш мақсадида маънавият соатларини, маънавий-маърифий, маданий-оммавий тадбирларни ва давра суҳбатлари, учрашувлар, ўқув-семинарлари, спорт соғломлаштириш ишларини ташкил этиш, ходимлар гимнастикасини жорий этишда иш берувчиларга кўмаклашади.

137. Жамиятдаги барқарорлик, тинчлик, миллатлар ва фуқаролараро тотувликни таъминлаш учун ҳушёрликни янада ошириш, доимо огоҳ бўлиш, диний ақидапарастлик, миссионерликнинг олдини олиш ва унинг салбий оқибатлари тўғрисида меҳнат жамоаларида тушунтириш ишларини олиб боради. Бу борада давлат, нодавлат ва нотижорат ташкилотлари билан ҳамкорлик қилади.

138. Ижтимоий суғурта, касаба уюшмалари бюджети ва иш берувчилар маблағлари ҳисобидан меҳнаткашлар ва уларнинг оила аъзоларини соғломлаштириш ишларини ташкил қилади. Ички ва ташқи тиббий туризмни ривожлантириш чораларини кўради. Мазкур мақсадларда ижтимоий суғурта ва касаба уюшмалари бюджети маблағларини тўғри йўналтиради ва мақсадли сарфланишини таъминлайди.

139. Ижтимоий йўналтирилган Давлат дастурлари доирасида кам таъминланган ва кўп болали оилалар аъзолари, Чернобил АЭСидаги фалокатни бартараф этиш иштирокчилари, байналмилалчи жангчилар, ишлаётган меҳнат фахрийлари ва ногиронлари ҳамда Ўзбекистон Республикаси олдида хизматлари бор шахсларни, уларнинг оила аъзоларини, фарзандларини, шунингдек “Меҳрибонлик” уйлари тарбияланувчиларини белгиланган тартибда имтиёзли йўлланмалар билан таъминлашнинг тизимли чора-тадбирларини амалга ошириб боради. 
140. Ҳар йили ходимларни ва уларнинг оила аъзоларини касаба уюшмалари тизимидаги санаторийларда белгиланган тартибда имтиёзли соғломлаштириш ишларини ташкил қилади.
141. Жисмоний тарбия ва спортнинг оммавийлигини таъминлаш борасида ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини ҳар йили маданий дам олдириш, маданий-маърифий ва оммавий спорт-соғломлаштириш тадбирларига жалб қилади. Тармоқлараро анъанавий спартакиадалар ва спорт тадбирларини ўтказади, шаҳар, туман, вилоят, республика миқёсидаги мусобақаларда касаба уюшмалари жамоаларининг фаол иштирокини таъминлайди. Корхоналарда спорт-соғломлаштириш тадбирларини ташкил этиш, ходимлар гимнастикасини жорий этиш, туризмни ривожлантириш чораларини кўради. 
142.  Ёз мавсумида болаларни соғломлаштириш оромгоҳларида дам олиши ва соғломлаштирилишини ташкил этишга қаратилган тизимли чора-тадбирларни амалга ошириб боради.
Иш берувчилар

143. Миллий ғоя тарғиботи ва маънавий-маърифий ишлар самарадорлигини ошириш, она-Ватанимиз мустақиллигини мустаҳкамлаш, миллий қадриятларимиз, анъана, урф-одатларимизни асраб-авайлаш, халқимиз айниқса ёшлар қалби ва онгига она - юртга муҳаббат, истиқлол ғояларига садоқатни чуқур сингдириш мақсадида маънавият соатларини ўтказиб боради.

144. Демократик ислоҳатларнинг ҳозирги босқичида янгиланаётган иқтисодиёт талабларига мувофиқ меҳнаткашларнинг ижтимоий-сиёсий фаоллигини ошириш, меҳнат, ижтимоий-иқтисодий, маънавий, интеллектуал ҳақ-ҳуқуқларини муҳофаза қилиш ва уларнинг фаровонлигини ошириш, манфаатлар уйғунлигини таъминлаш чораларини кўради.

145. Ижтимоий йўналтирилган Давлат дастурларини ҳаётга тадбиқ этиш, ходимлар, уларнинг оила аъзоларини соғломлаштиришда жамоа шартномаларида белгиланган тадбирларнинг бажарилишини ўз зиммасига олади. Корхоналарда маданий-маърифий, спорт соғломлаштириш тадбирларини ташкил этиш, ходимлар гимнастикасини жорий этиш учун қулай шарт-шароитлар яратиб беради.

146. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини ҳар йили маданий дам олдириш, туризм ва соғломлаштиришни ташкил этиш чораларини кўриб боришни тавсия қилади.
147. Болалар соғломлаштириш оромгоҳларини капитал таъмирлаш, реконструкция қилиш, шуниндек янги оромгоҳларни қуришда хомийлик қилади ҳамда болаларни соғломлаштириш оромгоҳларида болаларни дам олдириш ва соғломлаштириш учун белгиланган тартибда маблағ ажратади.
148. Болалар соғломлаштириш оромгоҳи бўлган корхона, ташкилотлар оромгоҳларда болаларни овқатлантириш учун қўшимча маблағ ажратади. 
149. Болалар соғломлаштириш оромгоҳларида “Меҳрибонлик” уйлари тарбияланувчиларини, шунингдек республиканинг экология жиҳатдан ноқулай  минтақаларида истиқомат қилувчи болаларни соғломлаштириш тадбирларини амалга оширади.
150. Жамоа шартномалари орқали ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини ҳар йили маданий дам олдириш, туризм ва соғломлаштириш ишларини ташкил этиш чораларини кўради.
VIII. Аёллар ва ёшлар учун қўшимча кафолатлар.

Тарафлар аёллар ва ёшлар учун Ўзбекистон Республикасининг қонун ҳужжатларида назарда тутилган кафолатларга риоя этишни ва имтиёзлар беришни ўз зиммасига олган ҳолда қуйидагиларни зарур деб ҳисоблайдилар:

151. Халқаро Меҳнат Ташкилотининг қуйидаги Конвенцияларига оғишмай риоя этилишини таъминлаш чораларини кўради:
“Зўраки ёки мажбурий меҳнат тўғрисида”ги 29-сонли Конвенция;

“Тенг аҳамиятли меҳнат учун эркаклар ва хотин-қизларга тенг ҳақ тўлаш тўғрисида”ги 100-сонли Конвенция;

“Оналикни муҳофаза қилиш тўғрисида”ги 103-сонли Конвенция;

“Мажбурий меҳнатни тугатиш  тўғрисида”ги 105-сонли Конвенция;
“Меҳнат ва иш турлари соҳасида камситишлар тўғрисида”ги 111-сонли Конвенция;

“Ишга қабул қилиш учун энг кичик ёш тўғрисида”ги 138-сонли Конвенция;

“Болалар меҳнатининг оғир шаклларини тақиқлаш ва йўқ қилишга доир шошилинч чоралар тўғрисида”ги 182-сонли Конвенция.

152. Жамоа шартномалари ва келишувларида аёллар ва ёшларга имтиёзлар бериш, улар учун маънавий ва моддий қўллаб-қувватлаш чораларини қўллаш масалаларини киритиш ва уларни бажарилишини назарда тутадилар, шу жумладан:

ҳомиладорлик ва туғиш таътиллари кунини узайтириш;

болали аёлларга моддий ёрдам кўрсатиш ва қисқартирилган иш вақтини ўрнатиш;

касб-ҳунар таълими муассасаларининг битирувчиларига меҳнат муносабатлари соҳасида қўшимча имтиёзлар ўрнатиш;

узоқ муддат фойдаланиладиган товарлар харид қилиш, уй-жой қурилиши, шунингдек сафарбарлик чақируви захирасида хизмат ўташга ҳақ тўлаш учун ёш ходимларга фоизсиз ссудалар бериш.

ёшларга оид давлат сиёсатини амалга оширишга қаратилган қўшимча чора-тадбирлар Дастури ижросини таъминлашда фаол иштирок этиш.
153. Аёллар ва ёшларга қўшимча имтиёзлар берилишини назарда тутувчи идоравий норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни инвентаризациядан ўтказиш ва Халқаро Меҳнат Ташкилоти Конвенцияларига ва Ўзбекистон Республикаси қонунларига мувофиқлиги нуқтаи-назаридан қайта кўриб чиқиш ҳамда уларга қўшимча ва ўзгартиришлар киритиш ёки юқоридагиларга зид меъёрларни бекор қилиш юзасидан таклифлар бериш.

154. Касб-ҳунар коллежларини битирувчиларни ишга жойлаштириш бўйича корхона, ташкилот ва муассасаларни турдош коллежларга бириктириш тажрибасини оммалаштиради, доимий амал қиладиган, корхона–коллеж ҳамкорлик алоқаларини йўлга қўйиб, коллежлар битирувчиларининг ишга жойлаштирилишини ва иш жойларида қўнимлилигини алоҳида назоратга олади.

155. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 84-моддасига асосан ўрта махсус, касб-ҳунар ҳамда олий таълим муассасалари битирувчиларининг таълим муассасасини тамомлаган кундан эътиборан уч йил ичида биринчи бор ишга кираётган битирувчилари ишга қабул қилинганда дастлабки синов белгиланмаслиги ҳамда 2471-моддасига асосан уч йил ичида биринчи бор ишга кирган битирувчилар билан меҳнат шартномаси у тузилган кундан эътиборан уч йиллик муддат ўтгунига қадар иш берувчининг ташаббусига кўра бекор қилинганида маҳаллий меҳнат органини хабардор қилишни кафолатлайди.
IХ. Ижтимоий мулоқот ва ижтимоий шерикликни ривожлантириш.

Вилоят ҳокимлиги

156. Вилоятдаги идора ва бошқармаларнинг ҳайъат органлари таркибига касаба уюшмалари ташкилотларининг тегишли вакиллари киритилишида ва ҳайъат  йиғилишларида иштирокини таъминлашда касаба уюшмалари ташкилотларига кўмаклашади.

157. Иқтисодиётнинг нодавлат секторидаги корхоналарни касаба уюшмалари аъзолигига жалб этиш орқали уларда меҳнат қилаётган ходимларнинг ижтимоий-иқтисодий ва ҳуқуқий манфаатлари ҳимоясини йўлга қўйишга кўмаклашади.

158. Вилоятда фаолият юритаётган давлат ва нодавлат ташкилотлари ходимларининг малакасини ошириш ўқув муассасаларининг ўқув дастурларига Халқаро Меҳнат Ташкилотининг Ўзбекистон Республикаси томонидан ратификация қилинган конвенцияларидан келиб чиқадиган вазифалар, халқаро меҳнат стандартлари, корхоналарда меҳнат муносабатлари ва меҳнатни муҳофаза қилиш масалаларига оид мавзулар киритилишига эришади.

159. Вилоятдаги барча корхона, ташкилот ва муассасаларда айниқса тадбиркорлик субъектларидаги иш берувчилар ва уларнинг вакиллари учун Халқаро Меҳнат Ташкилотининг Ўзбекистон Республикаси томонидан ратификация қилинган конвенцияларидан келиб чиқадиган вазифалар, халқаро меҳнат стандартлари, корхоналарда меҳнат муносабатлари ва меҳнатни муҳофаза қилиш масалаларига оид мавзуларда ўқувларни ташкил этади.

160. Халқаро Меҳнат Ташкилотининг “Бирлашмалар эркинлиги ва касаба уюшмаларига бирлашиш ҳуқуқини ҳимоя қилиш тўғрисида”ги 87-сонли Конвенцияси ҳамда Ўзбекистон Республикасининг “Касаба уюшмалари, уларнинг ҳуқуқлари ва фаолиятининг кафолатлари тўғрисида”ги Қонунига мувофиқ ташкилотларда  ходимлар  вакилларининг эркин фаолият кўрсатиши учун шароитлар яратишга кўмаклашади.
161. Касаба уюшмалари ва иш берувчилар бирлашмаларининг қонуний ҳуқуқларига риоя этиш, уларнинг қонун ҳужжатларида белгилаб қўйилган тартибда тузилишига ва фаолият юритиши учун шарт-шароитлар яратиб беради.

162. Касаба уюшмаларининг нашри “Ишонч” ва “Ишонч-доверие” газеталарига обуна қилишда касаба уюшмаларига кўмаклашади.

Касаба уюшмалари
163. Вилоятдаги долзарб ижтимоий-иқтисодий масалаларни муҳокама қилиш учун касаба уюшмалари фаоллари ва иш берувчиларнинг, вилоят ҳокимлиги, бошқармалар, ҳамкор ташкилотлар ва идоралар вакиллари билан давра суҳбатларини ташкил этиб боради.

164. Кичик бизнес ташкилотларида ижтимоий-меҳнат муносабатларини жамоа шартномалари асосида тартибга солиш амалиётини кенгайтиради.
165. Ягона музокара жараёни қоидаларига амал қилган ҳолда корхона, ташкилот, муассасаларда қабул қилинган жамоа шартномаларини февраль ва март ойларидан кечиктирмай меҳнат жамоаларининг умумий йиғилиш (конференция) ларида кўриб чиқилишига эришади.

166. Касаба уюшмаларига аъзо тадбиркорлик субъектларини Савдо-саноат палатаси аъзолигига жалб этишда Савдо-саноат палатаси вилоят бошқармасига кўмаклашади.

Иш берувчилар

167. Савдо-саноат палатасига аъзо тадбиркорлик субъектларида касаба уюшмаси ташкилотларини тузишда вилоят касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмаси кенгашига кўмаклашади.

168. Вилоятдаги тадбиркорлик субъектларидаги иш берувчилар ва уларнинг вакиллари учун Халқаро Меҳнат Ташкилотининг Ўзбекистон Республикаси томонидан ратификация қилинган Ковенцияларидан келиб чиқадиган вазифалар, корхоналарда меҳнат муносабатлари ва меҳнатни муҳофаза қилиш масалаларига оид мавзуларда ўқувлар ташкил этишда ҳамкорлик қилади.

169. Халқаро Меҳнат Ташкилотининг “Бирлашмалар эркинлиги ва касаба уюшмаларига бирлашиш ҳуқуқини ҳимоя қилиш тўғрисида”ги 87-сонли Конвенциясига мувофиқ ташкилотларда  ходимлар  вакилларининг эркин фаолият кўрсатиши учун шарт-шароит яратиб беради.

170. Тармоқ касаба уюшмалари Республика кенгашларининг вилоят бўйича масъул ташкилотчиларини бошқарув идора ва бошқармаларнинг ҳайъати (кенгаш), бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти раҳбарини корхонанинг бошқарув органлари таркибига киритиш чораларини кўради.

X. Келишувнинг амал қилиши, уни амалга ошириш механизми ва бажарилиши учун томонларнинг жавобгарлиги.

171. Мазкур келишув 2017-2019 йиллар учун тузилган бўлиб навбатдагиси қабул қилингунга қадар амалда бўлади. Келишув Қашқадарё вилоятининг бутун ҳудудида амал қилади. Келишувнинг амал қилиш даврида унга қўшимча ва ўзгартиришлар киритилиши мумкин, унинг иловалари ҳар йили март ойига қадар янгиларига алмаштирилиб тасдиқланади.
172. Тарафлар мазкур Келишувни ижтимоий-иқтисодий масалалар хусусида келишиб сиёсат олиб боришнинг умумий принципларини белгилаб берувчи ижтимоий шерикликнинг асосий ҳужжати деб эътироф этадилар ҳамда мазкур Келишувга амал қилиш, унинг барча шартларини бажариш мажбуриятини ўз зиммаларига оладилар.

173. Мазкур келишувнинг айрим меъёрий ҳолатлари жамоа шартномаларига киритиш орқали амалга оширилади.

174. Мазкур Келишувга имзо чеккан ҳар бир Тараф унинг мақсадлари рўёбга чиқарилиши учун ўз ваколатлари доирасида масъулиятни тан олади ва юзага келиши мумкин бўлган муаммоларни ҳал этишда ҳамкорлик қилиш мажбуриятини олади.

175. Тарафлар мазкур келишувнинг амал қилиш даврида қуйидагиларни зарур деб ҳисоблайдилар:

ижтимоий-меҳнат муносабатларининг энг муҳим масалалари юзасидан Тарафларнинг манфаатларига тааллуқли қарорлар қабул қилишдан олдин ўзаро маслаҳатлашувлар ўтказиш;

ҳар йили камида бир марта Келишув бажарилишининг бориши ва якунларини муҳокама қилиб бориш.

176. Мазкур Келишувга имзо чеккан Тарафларнинг ҳар бири унга аввал олинган мажбуриятларнинг бажарилишига тўсқинлик қилмайдиган ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш юзасидан таклифлар беришга ҳақли. Ушбу таклифлар Тарафларнинг ўзаро розилиги билан қабул қилинади.

177. Келишувчи томонлар, ижтимоий шериклик принципларини тан олган ҳолда, мазкур келишувнинг бажарилишида юзага келган ҳар қандай низоларнинг олдини олиш чораларини кўришни ўз зиммасига оладилар. Баҳслашувлар ўзаро ишонч ва ҳурмат билан, Ўзбекистон Республикасининг қонун ҳужжатлари асосида ҳал этилади.
178. Ушбу келишув асосида корхона, ташкилот ва муассасаларда жамоа шартномаларини тузиш ва унга мувофиқлаштириш мақсадида келишув имзолангандан сўнг “Қашқадарё” газетасида чоп этилади.
179. Келишув мажбуриятларини бажармаганлик ёки бузганликда айбдор бўлган мансабдор шахслар Ўзбекистон Республикасининг қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда жавобгарликка тортилади.
180. Мазкур келишувнинг бажарилишини текшириб боришни Тарафлар томонидан тасдиқланган уч томонлама комиссия амалга оширади. Тарафлар 
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жадвал № 1

2017 йил вилоятнинг шаҳар ва туманлари бўйича 

 ижтимоий объектларни ишга тушириш 

Режаси

	Т/р
	Шаҳар ва туманлар номи
	Ижтимоий соҳа объектларининг қурилиши (сони)
	Уй-жой қурилиши

(минг кв.м)
	Сув тармоқ-лари (км)
	Газ тармоқларини 

таъмирлаш ва капитал реконструкция қилиш (км)

	
	
	касб-ҳунар коллежлари (реконструк-ция / капитал таъмирлаш)
	мактаблар (реконструкция / капитал таъмирлаш)
	
	
	

	1.
	Қарши шаҳри
	1
	-
	-
	-
	5,2

	2.
	Ғузор т.
	-
	4
	3,0
	0,5
	-

	3.
	Деҳқонобод т.
	-
	3
	1,2
	27,6
	-

	4.
	Қамаши т.
	1
	1
	1,2
	2,0
	-

	5.
	Қарши т.
	-
	4
	78,1
	2,3
	3,2

	6.
	Касби т.
	-
	1
	3,6
	5,1
	-

	7.
	Китоб т.
	-
	2
	12,2
	5,9
	-

	8.
	Косон т.
	-
	3
	5,7
	0,1
	-

	9.
	Миришкор т.
	1
	1
	2,6
	9,3
	-

	10.
	Муборак т.
	2
	2
	3,4
	-
	-

	11.
	Нишон т.
	-
	1
	1,1
	13,2
	-

	12.
	Чироқчи т.
	-
	3
	7,4
	2,0
	-

	13.
	Шаҳрисабз т.
	2
	8
	18,5
	2,0
	-

	14.
	Яккабоғ т.
	-
	5
	9,0
	10
	-

	15.
	Наъмунавий уй-жойлар учун
	-
	-
	-
	62,5
	-

	Вилоят бўйича жами
	7
	38
	147,0
	142,5
	8,4


жадвал № 2

2017 йилда вилоят аҳолисини ижтимоий ҳимоя қилиш учун маҳаллий бюджетдан шаҳар ва туманлар бўйича ажратиладиган маблағлар режаси

(минг сўм ҳисобида)

	№
	Шаҳар ва туманлар номи
	Вояга етмаган болалари 

бўлган оилаларга тайинланадиган нафақа
	0-2 ёшгача болалари

бўлган ишламайдиган оналарга

тайинланадиган нафақа
	Кам таъмин-ланган оилаларга моддий ёрдам пули
	ЖАМИ

	1.
	Қарши ш.
	1135973
	4602360
	441983
	6180316

	2.
	Ғузор т.
	5133879
	6721555
	1186704
	13042137

	3.
	Деҳқонобод т.
	4239641
	5623045
	1243955
	11106641

	4.
	Қамаши т.
	5855191
	10604130
	849349
	17308670

	5.
	Қарши т.
	3133413
	5301247
	463138
	8897798

	6.
	Косон т.
	3814694
	9574469
	462646
	13851809

	7.
	Китоб т.
	3024874
	6618972
	631937
	10275784

	8.
	Муборак т.
	526724
	1824684
	201651
	2553060

	9.
	Нишон т.
	1706345
	4263486
	306963
	6276794

	10.
	Касби т.
	3186974
	4831342
	379756
	8398072

	11.
	Миришкор т.
	1253589
	2704171
	285898
	4243658

	12.
	Чироқчи т.
	9043545
	16177493
	1563815
	26784853

	13.
	Шаҳрисабз т.
	6109192
	11109014
	1380008
	18598214

	14.
	Яккабоғ т.
	6763993
	8291683
	940586
	16296262

	Вилоят бўйича жами
	54928027
	98547651
	10338389
	163814067


жадвал №3 

Қашқадарё вилоятида 2017 йилда янги иш ўринларини ташкил этиш ва аҳоли бандлигини таъминлаш

Д А С Т У Р И
	Т/р
	Кўрсаткичлар
	Жами
вилоят бўйича
	шу жумладан:

	
	
	
	Қарши ш.
	Ғузор т.
	Деҳқонобод  т.
	Қамаши т.
	Қарши т.
	Касби т.
	Китоб т.
	Косон т.
	Миришкор т.
	Муборак т.
	Нишон т.
	Чироқчи т.
	Шаҳрисабз т.
	Яккабоғ т.

	Бандликни таъминлашнинг умумий баланси
	71537
	7847
	4963
	4278
	4058
	5614
	4393
	5047
	4391
	3563
	4109
	3597
	7099
	6926
	5652

	I.
	Доимий иш ўринларида аҳолининг бандлигини 
	34539
	4938
	2222
	1471
	1457
	3410
	1729
	2891
	1905
	1693
	1597
	2067
	3205
	2579
	3375

	 
	шу жумладан:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	Тасдиқланган мақсадли дастурларга мувофиқ
	32922
	4592
	2182
	1425
	1420
	3294
	1679
	2750
	1795
	1622
	1521
	1908
	3126
	2405
	3203

	 
	шундан:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	- саноатда
	10711
	1419
	854
	409
	190
	1997
	385
	1129
	322
	204
	551
	659
	795
	648
	1149

	1.2.
	 - хизмат кўрсатишда
	4952
	875
	323
	325
	435
	410
	304
	418
	360
	354
	160
	240
	410
	110
	228

	1.3.
	- қишлоқ хўжалигида
	4216
	0
	125
	61
	172
	195
	320
	715
	310
	415
	82
	305
	280
	516
	720

	1.4.
	- қурилиш ва инфратузилма лойиҳаларини амалга оширишда 
	13043
	2298
	880
	630
	623
	692
	670
	488
	803
	649
	728
	704
	1641
	1131
	1106

	2.
	Фаолият кўрсатмаётган корхоналар фаолиятини тиклаш, бўш турган давлат объектларини ижарага бериш ёки хусусийлаштириш орқали
	1617
	346
	40
	46
	37
	116
	50
	141
	110
	71
	76
	159
	79
	174
	172

	II.
	Якка тартибдаги тадбиркорлик соҳасида  бандлик
	7317
	1258
	427
	420
	405
	423
	440
	570
	400
	285
	365
	351
	685
	838
	450

	III.
	Оптимизация, банкротлик ва корхоналарни тугатиш ҳисобига ҳамда якка тартибдаги тадбиркорликда иш ўринларини чиқиб кетиши 
	17561
	1925
	1220
	1050
	996
	1377
	1078
	1239
	1078
	875
	1009
	883
	1743
	1700
	1388

	IV.
	Қишлоқ хўжалиги, қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини қайта ишлаш ва қурилиш-даги мавсумий ва вақтинча ишларда бандлик
	20842
	136
	1584
	1780
	1525
	1548
	1548
	1125
	1464
	1216
	1463
	802
	2553
	2488
	1610

	V.
	Аҳолини шахсий ёрдамчи ва дехқон хўжалигида ўз-ўзини банд қилиш ва оилавий тадбиркорликда
	26400
	3440
	1950
	1657
	1667
	1610
	1754
	1700
	1700
	1244
	1693
	1260
	2399
	2721
	1605


                 жадвал №4

Қашқадарё вилоятида 2017 йилда ижтимоий мухофазага муҳтож ва иш топишда қийналадиган фуқароларни ишга жойлаштириш учун банд қилинган иш ўринлари

РЕЖАСИ
	Т/р
	Туман (шаҳар) 
номи
	Туман (шаҳар) ҳокимининг
 қарори санаси
 ва рақами
	Ҳоким қарори билан иш ўринлари банд қилинган корхоналар 
сони
	Уларда
ишлов-чилар сони
	Жами банд 
қилинган иш ўринлар сони
	Шу жумладан, ногирон-лар 
учун

	1.
	Қарши ш.
	2016 йил 21ноябрдаги Х-1545/11
	228
	37603
	730
	64

	2.
	Ғузор т.
	2016 йил 05 декабрдаги Х-1397/12
	15
	6090
	116
	3

	3.
	Деҳқонобод т.
	2016 йил 19 ноябрдаги Х-992/11
	13
	3151
	81
	3

	4.
	Қамаши т.
	2016 йил 18 ноябрдаги Х-1394/11
	11
	2766
	75
	1

	5.
	Қарши т.
	2016 йил 26 октябрдаги Х-2092/10
	31
	4338
	105
	3

	6.
	Касби т.
	2016 йил 30 сентябр-даги Х-1316/9
	47
	5613
	81
	2

	7.
	Китоб т.
	2016 йил 17 октябрдаги Х-3585/10
	43
	6243
	84
	2

	8.
	Косон т.
	2016 йил 29 октябрдаги Х-1214/10
	31
	7284
	248
	7

	9.
	Миришкор т.
	2016 йил 21 ноябрдаги Х-1158/11
	63
	4796
	130
	4

	10.
	Муборак т.
	2016 йил 28 сентябр-даги Х-934/09
	26
	15700
	385
	16

	11.
	Нишон т.
	2016 йил 21 ноябрдаги Х-1713/11
	20
	6243
	131
	3

	12.
	Чироқчи т.
	2016 йил 08 октябрдаги Х-871/10
	39
	5796
	139
	12

	13.
	Шаҳрисабз т.
	2016 йил 15 ноябрдаги Х-3663/11
	13
	3151
	98
	3

	14.
	Яккабоғ т.
	2016 йил 07 ноябрдаги Х-4278/11
	47
	1325
	110
	4

	Вилоят бўйича жами:
	627
	110099
	2513
	127


жадвал №5

2017 йилда кам таъминланган оилалар болаларини қишки кийим - бош ва 1 синф ўқувчиларини ўқув анжомлари билан таъминлаш

РЕЖАСИ

	№
	Шаҳар ва туманлар номи
	1-синф ўқувчиларини ўқув анжомлари билан таъминлаш (ўқувчилар сони)
	Кам таъминланган оилалар болаларини қишки кийим бош билан таъминлаш (ўқувчилар сони)

	1.
	Қарши ш.
	5985
	3107

	2.
	Ғузор т.
	3986
	3687

	3.
	Деҳқонобод т.
	3100
	3165

	4.
	Қамаши т.
	5129
	1019

	5.
	Қарши т.
	4250
	4097

	6.
	Касби т.
	3563
	3324

	7.
	Китоб т.
	4852
	4892

	8.
	Косон т.
	5550
	5347

	9.
	Миришкор т.
	2239
	2106

	10.
	Муборак т.
	1977
	2168

	11.
	Нишон т.
	3218
	3062

	12.
	Чироқчи т.
	9137
	7175

	13.
	Шаҳрисабз т.
	6386
	6770

	14.
	Яккабоғ т.
	4926
	2142

	Вилоят бўйича жами:
	64298
	55061


жадвал № 6 

2017 йилда вилоят бўйича ишлаб чиқариладиган озиқ-овқат ва истеъмол маҳсулотлари режаси

	Т/р
	Маҳсулот тури
	Ўлчов бирлиги
	Йиллик режа

	1.
	Ун
	минг тонна
	145,2

	2.
	Нон
	минг тонна
	1,3

	3.
	Макарон
	минг тонна
	1,9

	4.
	Ўсимлик ёғи
	минг тонна
	30,2

	5.
	Гўшт
	минг тонна
	272,8

	6.
	Сут 
	минг тонна
	1057,8

	7.
	Тухум 
	млн. дона
	424,7


жадвал № 7 

2017 йилда вилоят бўйича етиштириладиган қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари РЕЖАСИ

	Т/р
	Маҳсулот тури
	Ўлчов бирлиги
	Йиллик режа

	1.
	Пахта 
	Минг тонна
	406,8

	2.
	Бошоқли дон 
	Минг тонна
	782,9

	3.
	Картошка
	Минг тонна
	247,1

	4.
	Сабзавот
	Минг тонна
	778,5

	5.
	Мева 
	Минг тонна
	176,4

	6.
	Узум 
	Минг тонна
	130,0


жадвал № 8

2017 йилда ижтимоий суғурта бюджети маблағлари ҳисобидан ажратиладиган санаторий ва болалар оромгоҳлари йўлланмаларининг тармоқлар бўйича 

ТАҚСИМОТИ

	т/р
	Тармоқлар номи 
	Йўлланмалар сони

	
	
	Санаторий йўлланмалари 
	Болалар оромгоҳи режаси 

	1.
	Агросаноат мажмуи тармоғи корхоналари бўйича
	100
	2850

	2.
	Таълим, фан ва маданият тармоғи ташкилотлари бўйича
	590
	2610

	3.
	Соғлиқни сақлаш тармоғи ташкилотлари бўйича
	160
	1300

	4.
	Давлат муассасалари ва жамоат хизмати тармоғи ташкилотлари бўйича
	120
	1200

	5.
	Истеъмол товарлари ишлаб чиқариш, савдо ва хизмат кўрсатиш ташкилотлари тармоғи корхоналари бўйича
	45
	300

	6.
	Нефт-газ ва геология тармоғи корхоналари бўйича
	326
	6290

	7.
	Транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси тармоғи корхоналари бўйича 
	50
	400

	8.
	Энергетика тармоғи корхоналари бўйича
	30
	800

	9.
	Алоқа тармоғи корхоналари бўйича
	6
	240

	10.
	Кимё ва фармацевтика саноати тармоғи корхоналари бўйича
	6
	100

	11.
	Аэропорт ходимлари
	1
	0

	12.
	Вилоят касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмаси (уруш қатнашчилари, Чернобиль АЭСи фалокатида иштирок этганлар, меҳрибонлик уйлари болалари) дан
	3
	90

	 Жами:
	1437
	16180


жадвал № 9

2017 йилда вилоятнинг шаҳар ва туманлари бўйича болаларни ёзги

 оромгоҳларда соғломлаштириш

режаси

	№
	Шаҳар ва туманлар
	Мавсум бўйича
	Жумладан босқичларда
	Ҳомийлар ҳисобидан

	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	

	1. 
	Қарши ш.
	8190
	1638
	1638
	1638
	1638
	1638
	3103

	2. 
	Ғузор т.
	5050
	1010
	1010
	1010
	1010
	1010
	2286

	3. 
	Деҳқонобод т.
	600
	120
	120
	120
	120
	120
	100

	4. 
	Қарши т.
	900
	180
	180
	180
	180
	180
	100

	5. 
	Косон т.
	1050
	210
	210
	210
	210
	210
	400

	6. 
	Қамаши т.
	600
	120
	120
	120
	120
	120
	150

	7. 
	Китоб т.
	650
	130
	130
	130
	130
	130
	200

	8. 
	Касби т.
	950
	190
	190
	190
	190
	190
	250

	9. 
	Миришкор т.
	600
	120
	120
	120
	120
	120
	100

	10. 
	Муборак т.
	4100
	820
	820
	820
	820
	820
	2251

	11. 
	Нишон т.
	1350
	270
	270
	270
	270
	270
	520

	12. 
	Чироқчи т.
	750
	150
	150
	150
	150
	150
	250

	13. 
	Шаҳрисабз т.
	1000
	200
	200
	200
	200
	200
	350

	14. 
	Яккабоғ т.
	650
	130
	130
	130
	130
	130
	200

	
	Жами
	26440
	5288
	5288
	5288
	5288
	5288
	10260


жадвал № 10

	Вилоят касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмасидан аъзо тармоқ касаба уюшмалари бўйича 2017 йил “Халқ билан мулоқот ва инсон манфаатлари йили” муносабати билан ижтимоий суғурта бюджети маблағлари ҳисобидан бепул бериладиган санаторий йўлланмаларининг 

ТАҚСИМОТИ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(минг сўм)

	Тармоқлар номи
	Жумладан

	
	Ишлаётган кўп болали кам таъминлан-ган оилалардан 33 нафар аёлларга (бепул)
	Тиббиёт ходимларига 
(бепул)
	Таълим, фан ва 
маданият ходимларига (бепул)
	Ишлайдиган кексаларга йўлланма ажратиш (бепул)
	Фарзанд кўрмаган оилаларнинг ишлайдиган аъзоларига “Умид Гулшани” санаторийсига (имтиёзли)

	
	сони
	сумма-си
	сони
	сумма-си
	сони
	сумма-си
	сони
	сумма-си
	сони
	сумма-си

	Агросаноат мажмуи тароғи корхоналари бўйича
	2
	2000
	-
	-
	-
	-
	2
	2000
	1
	1000

	Таълим, фан ва маданият тармоғи ташкилотлари бўйича
	14
	14000
	-
	-
	20
	20000
	9
	9000
	4
	4000

	Соғлиқни сақлаш тармоғи ташкилотлари бўйича
	3
	3000
	20
	2000
	-
	-
	4
	4000
	3
	3000

	Давлат муассасалари ва жамоат хизмати тармоғи ташкилотлари бўйича
	2
	2000
	-
	-
	-
	-
	2
	2000
	1
	1000

	Истеъмол товарлари ишлаб чиқариш, савдо ва хизмат кўрсатиш ташкилотлари тармоғи корхоналари бўйича
	1
	1000
	-
	-
	-
	-
	1
	1000
	1
	1000

	Нефт-газ ва геология тармоғи корхоналари бўйича
	7
	7000
	-
	-
	-
	-
	3
	3000
	2
	2000

	Транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси тармоғи корхоналари бўйича
	1
	1000
	-
	-
	-
	-
	1
	1000
	1
	1000

	Ахборотлаштириш ва оммавий коммуникация тармоғи корхоналари бўйича
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Энергетика тармоғи корхоналари бўйича
	2
	2000
	-
	-
	-
	-
	1
	1000
	1
	1000

	Кимё ва фармацевтика саноати тармоғи корхоналари бўйича
	1
	1000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Жами:
	33
	33000
	20
	20000
	20
	20000
	23
	23000
	14
	14000


жадвал № 11

Вилоят касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмасидан аъзо тармоқ 

касаба уюшмалари бўйича 2017 йилда ижтимоий суғурта бюджети маблағлари ҳисобидан ажратиладиган санаторий йўлланмаларининг 

ТАҚСИМОТИ

	Т/р
	Тармоқлар номи
	Санатория йўлланма-лари 
	I чорак
	II чорак
	III чорак
	IV чорак

	1.
	Агросаноат мажмуи тармоғи корхоналари бўйича
	100
	50
	15
	15
	9

	2.
	Таълим, фан ва маданият тармоғи ташкилотлари бўйича
	590
	60
	200
	250
	80

	3.
	Соғлиқни сақлаш тармоғи ташкилотлари бўйича
	160
	30
	42
	51
	37

	4.
	Нефт-газ ва геология тармоғи корхоналари бўйича
	326
	90
	74
	76
	86

	5.
	Давлат муассасалари ва жамоат хизмати тармоғи ташкилотлари бўйича
	120
	24
	32
	37
	27

	6.
	Истеъмол товарлари ишлаб чиқариш, савдо ва хизмат кўрсатиш ташкилотлари тармоғи корхоналари бўйича
	45
	9
	12
	15
	9

	7.
	Транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси тармоғи корхоналари бўйича
	50
	10
	16
	15
	9

	8.
	Ахборотлаштириш ва оммавий коммуникация тармоғи корхоналари бўйича
	6
	-
	2
	3
	1

	9.
	Энергетика тармоғи корхоналари бўйича
	30
	10
	8
	8
	4

	10.
	Кимё ва фармацевтика саноати тармоғи корхоналари бўйича
	6
	4
	1
	-
	1

	11.
	Аэропорт ходимлари
	1
	
	1
	
	

	12.
	Вилоят касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмаси (уруш қатнашчилари, Чернобль АЭС фалокатида иштирок этганлар) ва бошқалар
	3
	1
	1
	1
	-

	 Жами:
	1437
	305
	407
	467
	258


жадвал № 12

Вилоят касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмасидан аъзо тармоқ 

касаба уюшмалари бўйича 2017 йилда касаба уюшмаси аъзолик бадаллари  

ҳисобидан санаторий йўлланмаларининг 

ТАҚСИМОТИ

	Т/р
	Тармоқлар номи
	Санатория йўлланма-лари 
	I чорак
	II чорак
	III чорак
	IV чорак

	1.
	Агросаноат мажмуи тармоғи корхоналари бўйича
	221
	32
	56
	61
	72

	2.
	Таълим, фан ва маданият тармоғи ташкилотлари бўйича
	812
	116
	300
	300
	96

	3.
	Соғлиқни сақлаш тармоғи ташкилотлари бўйича
	329
	49
	107
	114
	59

	4.
	Нефт-газ ва геология тармоғи корхоналари бўйича
	690
	113
	214
	239
	124

	5.
	Давлат муассасалари ва жамоат хизмати тармоғи ташкилотлари бўйича
	208
	28
	70
	66
	44

	6.
	Истеъмол товарлари ишлаб чиқариш, савдо ва хизмат кўрсатиш ташкилотлари тармоғи корхоналари бўйича
	64
	6
	25
	24
	9

	7.
	Транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси тармоғи корхоналари бўйича
	71
	11
	25
	25
	10

	8.
	Ахборотлаштириш ва оммавий коммуникация тармоғи корхоналари бўйича
	28
	-
	15
	12
	1

	9.
	Энергетика тармоғи корхоналари бўйича
	96
	15
	31
	33
	17

	10.
	Кимё ва фармацевтика саноати тармоғи корхоналари бўйича
	26
	-
	14
	9
	3

	 Жами:
	2545
	370
	857
	883
	435
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